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CAPITULO |

1.1 GENERALIDADES

Art. 1° De la ubicacién

Las Sedes Institucionales se encuentran ubicadas en:

Av. Charcani 320, Urbanizacién Micaela Bastidas, Cayma, Arequipa.
Calle Jerusalén 607, Arequipa, Arequipa.

Av. La Paz 314, Hunter, Arequipa.

Av. San Jerénimo 446, Umacollo, Arequipa.

Urb. El Palacio C-10 Primera Etapa, Sachaca, Arequipa.

Calle Mariano Melgar 503, Cerro Colorado, Arequipa.

Av. 3 de octubre, Parcela 338, Pedregal, Majes, Arequipa.

Jirén Garci Carbajal 523, Camand, Camand, Arequipa.

Art. 2° De la dependencia y autorizacién

Los Colegios Mendel dependen administrativamente de la Gerencia Regional de Educacién y de sus
Unidades de Gestién Educativa Arequipa Norte, Arequipa Sur, La Joya, Camand, respecto a su
ubicacién geogréfica, con las siguientes resoluciones de autorizacién de funcionamiento:

Mendel Sede Cayma: RA N2 157-23/02/2015 / RAN®2 0154-12/04/2016.

Mendel Sede Mayor: Resolucién Directoral N2 2440.

Mendel Sede Hunter: Resolucién Directoral N2 0331.

Mendel Sede Umacollo: Resolucién Directoral N2 0181.

Mendel Sede Sachaca: Resolucién Directoral N2 0534 / RA N2 0348 / RA N2 0263.
Mendel Sede Cerro Colorado: Resolucién de Administracién N2 2587.

Mendel Sede Pedregal: Resolucién Directoral N° 0047.

Mendel Sede Camand: Resolucién de Directoral N2 0966.

Art. 3° De los niveles y servicios

Los Colegios Mendel brindan servicio educativo a nifios y j6venes, damas y varones en edad escolar
en los niveles Kinder, Primaria y Secundaria de la Educacién Bdsica Regular.

Art. 4° Del contenido y alcance

El Reglamento Interno conjuntamente con el Proyecto Educativo Institucional permite la regulaciéon de
los derechos, deberes y desempenos de los miembros de la comunidad educativa y de los agentes
externos que brindan asesoramiento o colaboracién a la misma.

Su alcance comprende a todos los integrantes de la organizacién quienes se encuentran en la
obligacién de respetar y cumplir lo establecido en el presente documento.

Art. 5° De nuestros principios

Nuestro trabajo pedagégico se realiza teniendo en cuenta lo siguientes principios:

Educamos en la formacién de ciudadanos competitivos, éticos y virtuosos.
Educamos integralmente mediante la socioformacién de competencias.
Educamos en el actuar con excelencia.

Generamos en el estudiante el compromiso con su bienestar y el de los demés.
Educamos en el cuidado y la conservacién ambiental.

Promovemos la accién colaborativa, la innovacién y el liderazgo.

Educamos para la autonomia, formando la capacidad de aprender a aprender.




h)  Respetamos la diversidad, los ritmos y estilos de aprendizaje.

i) Educamos para la construccién del proyecto ético de vida de los estudiantes.
Art. 6° Visién, misién, valores y pilares

a) Visién

e
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Ser lideres y referentes del sur del PerG en formacién integral, competitiva y de excelencia.

b)

Misién

Brindamos un sistema de excelencia educativa centrada en las competencias y valores del estudiante
para enfrentar con liderazgo e innovacién los desafios actuales.

c) Valores

La formacién personal de los estudiantes se desarrolla transversalmente en todas las actividades de
la propuesta Mendel, permitiendo enfrentar con liderazgo e innovacién los desafios actuales.

d)

Respeto: Entendido como el reconocimiento hacia los demds como personas con iguales
derechos y deberes siendo merecedores de consideracién y valoracién especial.

Solidaridad: Orientado a brindar lealtad y apoyo incondicional en las metas o intereses
comunes, especialmente en situaciones comprometidas o dificiles.

Excelencia: Concebido como una condicién de calidad superior digna de aprecio y estima
capaz de promover un ambiente donde todos dan lo mejor de si.

Innovacién: Comprende la formulacién de propuestas novedosas, asi como la predisposicién
a la renovacién permanente a fin de obtener soluciones creativas y responsables.

Liderazgo: Promueve la capacidad de emprender y motivar a los demés en el logro de
propdsitos con entusiasmo y de forma eficaz y eficiente.

Pilares

Los Pilares Institucionales son:

Formacién de excelencia: En Mendel vivenciamos una cultura de excelencia, concebida como
una condicién de calidad superior, una forma éptima de pensar y actuar basada en la
confianza, creacién e innovacién, aprendizaje, buen ftrato, actitud positiva, trabajo
colaborativo, escucha activa y motivacién. En suma, asumir una conducta de liderazgo
instruccional y emprendedor en un ambiente en el que todos dan lo mejor de si.

Formacién integral: Desarrollar competencias en los estudiantes Mendel involucra procesos
con un impacto en la realidad, en la solucion de problemas concretos del contexto,
articulando el saber ser (automotivacién, iniciativa y trabajo colaborativo con otros), saber
hacer (desempefo basado en procedimientos y estrategias), saber conocer (observar,
explicar, comprender y analizar) y saber convivir (actuar con pertinencia y con sentido ético).
Formacién competitiva: La demanda social exige un alto dominio cognitivo de las distintas
disciplinas para abordar los diferentes problemas del contexto. Por eso en Mendel ponemos
gran énfasis en la apropiacién de competencias especificas, conocimientos basados en
instrumentos cognitivos, ya que son perdurables y se basan en aspectos generales de los
hechos, en caracteristicas comunes y en principios que interactGan con la realidad: nociones,
proposiciones, conceptos y categorias.
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Art. 7° Fines y objetivos

Formar integralmente a los estudiantes en el desarrollo de competencias que permitan
construir su proyecto ético de vida y contribuir al desarrollo local y nacional, ejerciendo
una ciudadania virtuosa, responsable, comprometida y emprendedora, en el marco de
una cultura de excelencia.

Contribuir en el desarrollo social mediante la profesionalizacién de sus ciudadanos
facilitando el acceso a la educacién superior a través del empoderamiento de
competencias especificas.

Formar a los estudiantes en un ambiente de libertad, armonia y respeto con un alto nivel
cientifico, humanista y cultural, contribuyendo en la consolidacién de la sociedad del
conocimiento actuando con autonomia y en base a valores universales.

Formar estudiantes innovadores y creativos propiciando espacios de formacién cultural,
técnica y creativa para afrontar los desafios y retos de la sociedad actual.

Consolidar el espiritu y aptitud vocacional de los estudiantes en base a la identificacién de
habilidades y destrezas en vistas a un desempeno ciudadano solidario y colaborativo.

Art. 8° Perfiles Institucionales

Perfil de egreso de los estudiantes Mendel del Nivel Kinder

Actla con autonomia y toma decisiones en las actividades que realiza.

Expresa y autorregula sus emociones interactuando con respeto y responsabilidad.
Muestra gratitud, afecto y solidaridad ante su préjimo vivenciando valores cristianos.
Muestra autonomia motriz al desplazarse con seguridad, utilizar objetos y al expresarse
corporalmente.

Emplea diversas estrategias en la resolucién de problemas de agrupaciéon y comparacion,
agregar y quitar, expresando la cantidad de hasta veinte elementos.

Emplea diversas estrategias en la resolucién de problemas de relacién, ubicacion,
desplazamiento, comparacién y construccién de objetos.

Se comunica oralmente de forma espontdnea a partir de sus saberes previos, siendo
coherente, usando lenguaje corporal y con pronunciacién entendible.

Lee diversos textos con palabras conocidas acompafniadas de ilustraciones demostrando la
comprensién de imdgenes y algunos simbolos escritos.

Escribe textos a partir de sus hipétesis de escritura siguiendo la linealidad y direccionalidad,
desarrollando ideas en torno a un tema.

Experimenta y manipula materiales artisticos para expresarse con creatividad mediante el
dibujo, la pintura, la construccién, la misica y el movimiento creativo.

Explora su entorno, pregunta y propone respuestas, busca informacién y comprueba su
respuesta expresando lo aprendido de forma oral o gréfica.

Busca y manipula objetos del entorno virtual para realizar actividades preferidas que le
permita registrar, comunicar ideas y emociones.

Comprende la finalidad de las actividades asignadas y muestra disposiciéon a dar lo mejor
de si en las diversas actividades de aprendizaje en el marco de una cultura de excelencia.

Perfil de egreso de los estudiantes Mendel del Nivel Primario

Muestra autonomia en la toma de decisiones en diversas situaciones y en la gestién de su
aprendizaje de forma responsable.

Asume su identidad ciudadana y cultural argumentando procesos histéricos pe-ruanos.
Utiliza el pensamiento critico frente a situaciones complejas y dilemas morales.

Actla con respeto en una convivencia democrdtica buscando el bien comun.

Interactia cooperativamente en actividades lUdicas y predeportivas, asumiendo hdbitos
saludables, higiénicos y alimenticios.

Se expresa con creatividad e innovacién a través de proyectos artisticos y aprecia
criticamente las manifestaciones artistico-culturales.
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Selecciona y emplea diversas estrategias heuristicas y algoritmicas al resolver situaciones
probleméticas argumentando su operacionalidad con el lenguaje apropiado.

Se comunica reflexivamente de forma oral y escrita con coherencia y cohesién, e interpreta
textos con elementos complejos en su estructura y vocabulario variado.

Se comunica de forma oral y escrita usando frases y oraciones adecuéndolas a situaciones
cotidianas, y comprende textos de estructura simple y vocabulario de uso frecuente.
Indaga y explica el mundo natural y artificial con sustento cientifico y propone alternativas
de solucién sostenibles utilizando responsablemente los conocimientos y las TIC.

Participa activamente y se compromete con una convivencia cristiana comprendiendo la
dimensién espiritual y religiosa.

Elabora material digital y personaliza su espacio virtual.

Define su meta personal planteando estrategias y procedimientos, dando lo mejor de si en
el marco de una cultura de excelencia.

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social a partir de la identificacién de
necesidades y el andlisis del contexto y el mercado.

Perfil del estudiante Mendel

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

k)

Maneja procesos auténomos de aprendizaje y utiliza sus capacidades, conocimientos y
habilidades para actuar en todos los contextos de su vida con un propésito definido.
Practica principios éticos universales de respeto, justicia, equidad y solidaridad con
autonomia moral orientada a su autorrealizacién.

Propicia la vida en democracia con plena conciencia de sus deberes, derechos y los
procesos histéricos y sociales nacionales y globales.

Se reconoce como persona valiosa, comprometido con su bienestar y el de los demds
demostrando su pertenencia al medio social y cultural.

Participa de forma colaborativa en la gestién de proyectos econémicos y sociales,
demostrando un espiritu emprendedor, creativo, innovador y de liderazgo.

Se comunica en castellano e inglés de forma asertiva y responsable, en diversos contextos
y con distintos propdsitos.

Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender su aporte a la sociedad, y
crea proyectos artisticos en las distintas disciplinas para desarrollar y expresar su
creatividad.

Emplea conocimientos cientificos en la comprensién del mundo natural y artificial para el
cuidado ambiental y la mejora de la calidad de vida.

Quiere, acepta y cuida su cuerpo, practicando actividades fisicas o deportivas para una
vida activa y saludable.

Asume con responsabilidad el acceso y uso de las tecnologias de informacién y
comunicacién en la gestion de su aprendizaije y proyectos virtuales.

Piensa y actta enfocado en dar lo mejor de si para obtener resultados de calidad superior
en el marco de una cultura de excelencia.

Perfil de padres de familia Mendel

a)

b)
<)

Asumen con responsabilidad y conviccién el ser los primeros y principales educado-res en
la formacién de sus hijos.

Conocen y cumplen las principales orientaciones del Reglamento Interno.

Brindan seguridad y afecto a sus hijos asegurando su crecimiento sano y desarrollo
integral.

Muestran interés por el proceso formativo de sus hijos y mantienen permanente
comunicacién con el Colegio.

Facilitan las condiciones e implementos fisicos adecuados para la formacién de sus hijos.
Muestran identificacién y compromiso con el Colegio y su propuesta pedagdgica
participando activamente de las diversas actividades.

Asumen puntual y responsablemente los compromisos asumidos con el Colegio para la
formacién de sus hijos.




h)

Perfil del Docente Mendel
Dimensién Técnico - Pedagégica

a)

b)

f)
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Acttan de forma solidaria y comprometida con los miembros de la comunidad educativa
en busca de lograr propdsitos de bien comuan.

Asumen el pensar y actuar orientados a dar lo mejor de si para obtener resultados de
calidad superior en el marco de una cultura de excelencia.

Muestra capacidad de investigacién e innovacién permanente para su desarrollo
profesional, siendo modelo referente para sus estudiantes.

Aplica una pedagogia socioformativa compleja para lograr la formacién integral y el
desarrollo de competencias en los estudiantes con base en ambientes de aprendizaje
centrados en problemas.

Domina los diferentes componentes de su drea y nivel a la perfeccion.

Maneja diversas técnicas, recursos y estrategias pedagdgicas para que los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica.

Propicia un clima positivo para el aprendizaje, la convivencia democrdtica y el respeto de
lo diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Promueve el aprendizaje colaborativo buscando el logro de metas concretas con actitud
positiva y responsabilidad frente a los compromisos adquiridos.

Dimensién Institucional

g)
h)

)

Identificado con la Institucién, siendo consecuente y leal con su vocacién docente y
compromiso de servicio.

Evidencia compromiso ético y moral, reflejando coherencia entre la predica y la accién
tanto al interior como fuera de la institucién educativa.

Participa activamente con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, en la gestién de la
institucién contribuyendo a su mejora continua.

Dimensién Personal e Interpersonal

i)

Comunica de manera asertiva su punto de vista, promoviendo la solucién de conflictos a
través de la mediacién, estableciendo relaciones amicales y edificantes.

Labora y aprende en equipo de manera eficiente, asumiendo y resolviendo tareas,
preocupaciones u objetivos que involucran a todos en el colegio.

Muestra disposicién ante los cambios en la propuesta educativa y organizacional con
aspiraciones de superacién profesional.

Posee automotivacién por una actualizacién profesional multidisciplinaria y de
especialidad con vistas a la produccién de conocimiento.

Perfil del Directivo Mendel
Dimensién Personal e Interpersonal

a)
b)
<)
d)

Posee apertura y visidn proyectiva respecto a los avances e innovacién educativa.

Es asertivo al comunicarse, promoviendo la solucién de conflictos a través de la mediacién.
Practica y promueve la prdctica de los valores institucionales.

Muestra alto nivel de organizacién, brindando dedicacién tanto a su centro de labor como
a nivel familiar y personal.

Dimensién Gestién Institucional

e)

f)

g)
h)

Gestiona responsable y éticamente el Proyecto Educativo Institucional en vistas a lograr los
objetivos propuestos.

Promueve el desarrollo y promocién de los colaboradores y los orienta hacia el logro de
objetivos, asumiendo un liderazgo positivo.

Toma decisiones y resuelve problemas de forma responsable, demostrando seguridad,
empatia y practicando una comunicacién efectiva.

Posee juicio critico y reflexivo del contexto real para proyectarlo en lineamientos
estratégicos.

Aplica técnicas y estrategias de planificacién, proyecciéon y evaluacién institucional.




Dimensién Técnico - Pedagégica

)
k)
)

m)
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Asume su compromiso con la innovacién pedagdgica, asi como con los medios para su
implementacién y mejora.

Domina diversos métodos activos, estrategias diddcticas y metodologias que favorecen la
formacién docente.

Posee dominio de la pedagogia socioformativa y la metodologia de proyectos formativos,
asi como su sistema de evaluacién.

Posee dominio del sistema de planificacién y programacién curricular.

Perfil del Psicopedagogo Mendel
Dimensién Personal e Interpersonal

Muestra proactividad frente al desarrollo de actividades institucionales.

Evidencia alto profesionalismo, ética y reserva en los casos que atiende.

Posee apertura y visién proyectiva respecto a los avances e innovacién educativa.

Es asertivo al comunicarse, promoviendo la solucién de conflictos a través de la mediacién.
Practica y promueve la prdctica de los valores institucionales.

Muestra alto nivel de organizacién, brindando dedicacién tanto a su centro de labor como
a nivel familiar y personal.

Dimensién Institucional

g)
h)

k)

Gestiona responsable y éticamente el Proyecto Educativo Institucional en vistas a lograr los
obijetivos propuestos.

Promueve y gestiona un clima adecuado entre los colaboradores y los orienta hacia el
logro de objetivos, asumiendo un liderazgo positivo.

Toma decisiones y resuelve problemas de forma responsable, demostrando seguridad,
empatia y practicando una comunicacién efectiva.

Posee juicio critico y reflexivo del contexto real para proyectarlo en lineamientos
estratégicos.

Aplica técnicas y estrategias de planificacién, proyeccién y evaluacién institucional.

Dimensién Técnico - Psicopedagégico

)

m)

n)

Posee dominio del desarrollo biopsicosocial de los estudiantes.

Conoce la caracterologia de las personas para lograr una comunicacién empdtica y
efectiva.

Muestra seguridad, conviccidén y elocuencia, asi como métodos activos y estrategias
diddcticas, para brindar orientacién y asesoria.

Perfil del Personal Administrativo Mendel

a)

b)
<)
d)

e)

f)

Tiene dominio en la especialidad del puesto que ocupa.

Posee apertura y disposicién hacia la innovacién permanente para su desarrollo
profesional.

Tiene la capacidad de manejar diversas técnicas, recursos y estrategias del érea en que se
desempena.

Propicia un clima positivo, en base a una convivencia democrética, empdtica y de respeto
por la diversidad en todas sus expresiones.

Actta de forma comprometida, ética y moral, vivenciando los valores instituciona-les.
Participa con iniciativa, de forma proactiva y colaborativa en las actividades de gestiéon de
la institucién.

Utiliza una comunicacién asertiva y mediadora en la resolucién de conflictos.

Posee automotivacién por una actualizacién profesional multidisciplinaria.

Actta enfocado en dar lo mejor de si para obtener resultados de calidad superior en el
marco de una cultura de excelencia.

Art. 9° Bases legales

resente Reglamento Interno tiene su sustento legal y se basa en los siguientes aspectos normativos:
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e La Constitucién Politica del Estado.

e Ley N2 28044 Ley General de Educacién y sus modificatorias las Leyes N2 28123, N2 28302,
N2 28329 y N2 28740.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Aprueba Reglamento de la Ley General de Educacién.

e Ley de Educacién N2 26549 Ley de los Centros Educativos privados, aprobado por Decreto
Supremo 009-2006-ED

e Ley N2 27665 Ley de proteccién a la economia familiar respecto al pago de pensiones en
centros y programas educativos privados.

e Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en la Instituciones Educativas y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo 010-2012-ED

e Ley N2 29973 Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP

e Decreto Supremo N2 017-2012-ED que aprueba la politica Nacional de Educacién Ambiental
(PNEA)

e Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la gestiéon de la
convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia contra nifos, nifas y
adolescentes.

e Resolucién Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y Orientaciones para la Organizacién,
Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares”.

e Resolucion Ministerial N° 094-2020-MINEDU que aprueba “Norma que regula la Evaluacién
de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Bésica”.

e Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINEDU  Orientaciones para la evaluacién de
competencias de estudiantes de la educacién bésica en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID-19.

e Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacién Bésica.

e Resoluciéon Ministerial N2 649-2016-MINEDU, que aprueba el programa curricular de
educacién Kinder, el programa curricular de educacién primaria y el programa curricular de
educacién secundaria.

e Resolucién Ministerial 159-2017-MINEDU, que modifica el curriculo nacional de educacién
bésica, aprobado por Resolucidén Ministerial N2 281-2016-MINEDU vy los programas
curriculares de educacién Kinder, educacién primaria y educacién secundaria aprobadas por
resolucién N2 649-2016-MINEDU

e Resolucién Ministerial N2 321-2017-MINEDU que establece disposiciones para la
conformacién de comisiones, entre otros.

e Resoluciéon viceministerial 073-2018-MINEDU, que aprueba la directiva N2 001-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEBR “Disposiciones para la validacién de materiales educativos de la
Educacién Bésica”

e RM N2 600-2018-MINEDU, que aprueba las disposiciones para la implementacién de la
semana de la lucha contra la anemia en las IIEE y programas educativos de la educacién
bésica.

e Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Tutoria
y Orientacién Educativa para la Educacién Bdsica”

e Resoluciéon de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Implementacién de la Gestién del Riesgo de Emergencias
y Desastres en el Sector Educacién”.

e Resolucién de secretaria general N2 008-2016-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el acompanamiento pedagdgico de
la Educacién bésica”

e Ley N2 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la

Calidad Educativa.
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e Resoluciéon Viceministerial N° 090-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la prestacién del servicio de educacién bdsica a cargo de

instituciones educativas de gestién privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la
prevencién y control del COVID-19"

Ley N9 28988, Ley que declara la Educacién Bdsica Regular como servicio pUblico esencial.

Ley N° 29571 - Cédigo de Proteccién y Defensa del Consumidor.

Ley N° 27270 Ley contra actos de discriminacion.

Ley N° 27337 Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

R. M. 273-2020-MINEDU que aprueba “Orientaciones para el desarrollo del afo escolar

2021 en instituciones educativas y programas educativos de la educacién bdésica”

e R.M.N°0234-2005-ED, con la que se aprobé la Directiva N° 004-VMGP-2005, denominada
“Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes en la Educacién Bésica Regular”.

e R.M. N°0281-2016-ED que aprueba el Disefio Curricular Nacional de la Educacién Bésica
Regular.

e R.M.N°199-2015-MINEDU que modificé Disefio Curricular Nacional de la Educacién Bésica
Regular.

e RM.N°531-2021-MINEDU que aprueba las disposiciones para el retorno a la presencialidad
y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el Afo Escolar
2022.

e R.M. N° 0447-2020-MINEDU “Lineamientos Para El Proceso De Matricula De Educaciéon
Bdsica”.

e R.V.M. N° 0094-2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacién Bésica”.

e R.M. N2 587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la Educacién Bésica para el afio 2024”.

Normas Internas

El Reglamento Interno.
El Reglamento de Trabaijo.
El Reglamento de Admisién.

1.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 10° De los érganos de gobierno

La organizacién y funcionamiento integral de la Institucién Educativa, consta en su respectivo
Reglamento Interno, estd en funcién al nivel y la modalidad educativa que atiende, en concordancia
con lo establecido por la Ley N2 28044, Ley General de Educacién y sus Reglamentos en lo que
corresponde, la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, el Decreto Legislativo N2 882,
Ley de Promocién de la Inversién en la Educacién y sus respectivos Reglamentos, asi como de acuerdo
a los fines y objetivos institucionales, sin mds limitaciones que las que pudieran determinar las leyes.
Se establece los 6rganos respectivos:

a)  Promotoria: Asociacién Cultural Educativa Mendel.

b) Desarrollo e Investigacién Pedagégica: Director DIP, Especialistas Pedagégicos y
Especialista Psicopedagdgico.

c) Equipo Directivo: Direccién, Coordinacién Pedagégica, Sub Coordinadores y
Departamento Psicopedagégico.

d)  Equipo Ejecutor: Docentes y estudiantes.

e) Equipo de Apoyo: Personal administrativo y de servicio.

f) Asesoria: Consejo Educativo Mendel

Comisiones: Docentes y responsables de las diversas comisiones.




El personal directivo, jerdrquico, docente y administrativo, que presta servicios en la Institucién bajo
relacién de dependencia, para efectos de su régimen laboral, jornada ordinaria y horario de trabajo,
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derechos y obligaciones, régimen disciplinario, faltas y sanciones, remuneraciones y beneficios, se
rigen Unica y exclusivamente por las normas del régimen laboral de la actividad privada.

Art. 11° De la Promotoria

El Promotor del Colegio es la Asociacién Cultural Educativa Mendel, con N2 de RUC 20455070415,
a través de su apoderado o representante legal.

Los promotores de la |.E. perciben ingresos de éstas como remuneraciones, por servicios reales y
efectivamente prestados, en el ejercicio de una funcién regular y permanente en la Institucién

Educativa.

La transferencia de los derechos y responsabilidades del Promotor o propietario de una Institucién
Educativa, dard lugar a que el nuevo promotor o propietario solicite ante la Direccién Regional de
Educacién respectiva, su reconocimiento y autorizacién por Resolucién Directoral.

A. Funciones Generales:

a)

f)

Representar a la Promotoria, ante los Padres de Familia, personal docente, administrativo
y estudiantes de la Institucién Educativa Mendel, asi como ante otras entidades religiosas,
culturales, educativas, financieras y legales.

Determinar y asegurar la vigencia de los lineamientos pedagégicos y administrativos que
guiardn a la institucién.

Organizar el funcionamiento de la Instituciéon Educativa Mendel, velando el cumplimiento
de objetivos y metas.

Aprobar el Reglamento Interno de la instituciéon, sus modificatorias, ampliaciones y
correcciones, en coordinacién con los Directores.

Nombrar al Equipo Directivo, Coordinador DIP, especialistas, docentes y administrativos,
velando por su bienestar.

Aprobar la habilitacién o despido de colaboradores conforme a los lo establecido por Ley.

B. Funciones Especfficas:

a)

b)

Ejercer autoridad sobre todos los érganos de la Institucién Educativa segin determine el
caso o la necesidad.

Promover la linea axiolégica e institucional, dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constituciéon Politica del Perd, asi como los principios y fines de la
Educacién establecidos en la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, considerando a la
Educacién como el proceso de ensefianza aprendizaje que contribuye a la formacién
integral de la persona, al desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de la cultura y
al desarrollo de la familia y la comunidad.

Coordinar con el Director, la seleccién y evaluacién del personal docente y administrativo
y de servicio.

Acompanar el buen desarrollo de la gestiéon pedagdgica, institucional, administrativa y
financiera, estableciendo sus regimenes econémicos, de seleccién, de ingresos,
disciplinario, sistema de pensiones y de becas.

Establecer la duracién del periodo escolar, la propuesta pedagégica, sistema de
evaluacién y control de los estudiantes, en coordinacién con el Director.

Monitorear el disefio y aprobacién de los instrumentos de gestiéon, monitoreo y evaluacién
gue deben ser aplicados en el proceso educativo.

Velar por el buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Implementar el mejoramiento y ampliacién de la infraestructura y equipamiento educativo.
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i) Autorizar el uso eventual de ambientes y/o equipos del Plantel, por parte de las instituciones
de la comunidad para fines educativos, culturales o de servicio; de acuerdo a las normas
vigentes.

i) Adjudicar la administracién de kioscos, cafeterias y autorizar el uso eventual de otro

ambiente y/o equipo del centro educativo.
k) La Promotoria puede delegar acciones al Director y/o pedir su asesoramiento cuando asi
lo requiera.

Art, 12° Desarrollo e Investigacién Pedagégica

El Departamento de Desarrollo e Investigacion Pedagdgica DIP es el érgano institucional que
contribuye en la construccién y mejora del proyecto educativo institucional a partir de procesos de
investigacién, innovacién y desarrollo, definiendo los lineamientos para la organizacién curricular,
planes y programas de estudio en los diferentes niveles. Conjuntamente con la entidad promotora y
directiva de la organizacién se encarga de planificar, poner en marcha, monitorear y asesorar los
diferentes componentes estratégicos para la adecuada implementacién de la propuesta educativa
institucional.

Este Departamento, estd conformado por el Director DIP, un Equipo de Especialistas Pedagdgicos en
distintas dreas académicas y niveles educativos, asi como el Especialista del Departamento
Psicopedagdgico, quienes brindan acompafiamiento y asesoramiento a los docentes con el fin de
mejorar su desempeno pedagdgico estableciendo metas y estrategias de manera conjunta.

A. El Director DIP

El Director de Desarrollo e Investigacién Pedagégica lidera la construccién del Proyecto Educativo
Institucional desarrollando las mejoras pertinentes considerando las innovaciones pedagégicas, el
contexto y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Sus funciones y responsabilidades son:

a) Liderar la construccién y disefio del Proyecto Educativo Institucional y la Propuesta Pedagégica
en coordinacién con la Direccion Académica, Administrativa y Directores de Colegios.

b) Investigar, sistematizar e incorporar nuevas metodologias de vanguardia e innovacién
pedagédgica acorde a los propdsitos institucionales.

c) Organizar al equipo de Especialistas en la planificacién, sistematizacién y ejecuciéon de
estrategias pedagégicas para brindar soporte a las Coordinaciones y Docentes de las
diferentes Sedes.

d) Monitorear y acompanar el proceso de implementaciéon de la propuesta educativa
institucional en las Sedes evaluando resultados y proponiendo actividades de mejora.

e) Reunirse periédicamente con el Equipo Directivo de cada Sede para hacer el seguimiento de
las actividades pedagégicas y organizacionales conforme a las metas establecidas.

f) Incorporar y articular los Planes de Mejora de cada Sede en la construcciéon permanente de
la propuesta pedagdgica institucional.

B. Especialista Pedagégico Mendel

El Especialista Pedagégico Mendel brinda acompaiamiento y asesoria a los docentes sobre la
metodologia institucional para las dreas de Matemética, Comunicacién, Ciencia u otras. Su propdsito
es mejorar el desempefio docente en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje acompafando y
asesorando de forma periddica al maestro en el aula.

Las funciones y responsabilidades de los Especialistas Pedagdgicos Mendel son:

a) Realizar un diagnéstico de las fortalezas y aspectos de mejora de los docentes asignados para
su acompanamiento en el drea curricular de su competencia.




b)

f)
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Elaborar el Plan de Accién Anual indicando los cronogramas de acompafamiento a partir de
diagnéstico preliminar en coordinacién con los Equipos Directivos y docentes que acompania.
Desarrollar el acompanamiento a los docentes mediante un proceso de coaching, brindando
asesoramiento y retroalimentacién promoviendo el andlisis critico y reflexivo respecto a la
prdctica docente.

Facilitar a los Coordinadores Pedagégicos y Docentes las estrategias y metodologias que
permitan la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Registrar los acompafamientos en los formatos institucionales a fin de contar con un
seguimiento del progreso en la formacién docente, priorizando el establecimiento de metas,
acuerdos y compromisos asumidos por el maestro.

Realizar el seguimiento respecto a la incorporacién de estrategias y metodologias validadas
conforme a la propuesta pedagdgica institucional, ya sea en interaccién con el Especialista o
producto de capacitaciones promovidas por el Colegio.

Coordinar con los Equipos Directivos de cada Sede los acompanamientos y las estrategias a
incorporar para la mejora del desempefo docente, asi como el seguimiento a compromisos.
Constituir Redes Docentes intersedes a través de Internet para compartir experiencias
pedagédgicas y realizar asesoria virtual.

Brindar capacitaciones al Equipo Directivo y Docentes, y promover capacitaciéon externa en
conjunto con la Direccién DIP y Promotoria.

Otras delegadas por el Director DIP y Promotoria.

Especialista Pedagégico de Innovacién

El Especialista Pedagdgico de Innovacién identifica, analiza, investiga, propone y brinda soluciones
técnico-pedagdgicas sistematizadas y validadas acorde a los propdsitos institucionales en
coordinacién con la Direccién DIP y equipo de Especialistas.

D.

Identificar y realizar un diagnéstico de las fortalezas y debilidades de los procesos y estrategias
educativas implementadas en la Institucion.

Elaborar un Plan de Accién Anual indicando las actividades a desarrollar conforme el
diagnéstico especificando los logros esperados.

Disenar los Proyectos de Innovacién, sustentarlos y ponerlos en marcha.

Evaluar los Proyectos y sistematizarlos para su validacion.

Brindar capacitacién a los agentes intervinientes en cada Proyecto de Innovaciéon para su
adecuada implementacién.

Otras delegadas por el Director DIP y Promotoria.

Especialista Psicopedagégico

El Especialista Psicopedagédgico es el representante del Departamento Psicopedagdgico Institucional
ante el DIP, su propésito es brindar asesoramiento de su competencia a los psicopedagogos de cada
Sede para implementar acciones que permitan la mejora del desempefio docente en cuanto a la
deteccidn y seguimiento de casos y la mejora en sus relaciones interpersonales.

a)

d)

Realizar un diagnéstico de las fortalezas y aspectos de mejora de los psicopedagogos de cada
Sede.

Elaborar el Plan de Accién Anual indicando las actividades de coordinacién y seguimiento a
los psicopedagogos de cada Sede en coordinacién con Direccién.

Revisar y realizar el seguimiento de la ficha psicotécnica de cada docente generada por el
psicopedagogo de Sede.

Acompanar a los psicopedagogos mediante un proceso de coaching, brindando
asesoramiento y retroalimentacién promoviendo el andlisis critico y reflexivo respecto a su
labor profesional.
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e) Facilitar a los Psicopedagogos las estrategias y metodologias que permitan la mejora de su
desemperfio tanto en la labor con los estudiantes como con los docentes, conforme a los
propdsitos institucionales.

f) Brindar capacitaciones al Equipo Directivo y Docentes, y promover capacitacién externa en
conjunto con la Direccién DIP y Promotoria.

g) Otras delegadas por el Director DIP y Promotoria.

Art. 13° Del Equipo Directivo

El Equipo Directivo Mendel es el érgano encargado de coordinar, planificar, ejecutar y evaluar la
toma de decisiones en el proceso de gestion en cada Sede Institucional. Estd constituido por el
Director, Coordinadores Pedagdgicos y representante del Departamento Psicopedagdgico.

Para el desarrollo de sus funciones, el Equipo Directivo se debe reunir por lo menos una vez a la
semana para coordinar las actividades pedagégicas y hacer el seguimiento socioemocional de los
estudiantes. Los acuerdos tomados en dicha reunién deben ser socializados posteriormente con los
docentes y se debe realizar el seguimiento correspondiente.

A. Direccién

El Director es la primera autoridad de la Institucién Educativa siendo su representante legal ante el
Ministerio de Educacién ofras instituciones y la Promotoria. Es un cargo de confianza y a tiempo
completo, nombrado por la Promotoria.

Su misién es gestionar el proceso educativo conforme la propuesta educativa, los principios y
competencias establecidas con el fin de lograr los propésitos institucionales.

El Director tiene las siguientes funciones:

De cardcter pedagégico.

a) Direccionar la labor pedagégica de la Institucién con el fin de desarrollar competencias en
los estudiantes.

b)  Presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y otras relacionadas con los objetivos de la
Institucién Educativa.

c) Liderar, acompanar y evaluar las actividades del Consejo Educativo Mendel CEM u otros y
elevar el informe respectivo a la instancia correspondiente.

d)  Garantizar el uso adecuado de recursos, medios y materiales pertinentes para el
aprendizaje.

e)  Revisary validar la planificacién docente de corto, mediano y largo plazo.

f) Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacién conforme a los propédsitos
institucionales.

g) Normar, monitorear, acompafar y evaluar la actuacién de los padres de familia en la
Institucién Educativa.

h) Informar, coordinar y ejecutar las orientaciones y disposiciones encomendadas por la
Promotoria.

i) Autorizar excursiones de estudio, recreacién y otros dentro del dmbito nacional e
internacional en concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacién.

i) Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias en el cumplimiento de sus

funciones y otras de beneficio institucional.
k)  Amonestar de forma verbal o escrita (con copia a la Promotoria en caso de reincidencia)
al personal a su cargo que haya incumplido con sus funciones.
1) Dirigir y propiciar un clima positivo entre todos los miembros de la comunidad educativa
generando una convivencia democrética y de respeto a la diversidad.
m)  Gestionar el desarrollo de programas de apoyo en los servicios educativos de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales favorables a su
aprendizaje.
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n)  Estimular y organizar la participacién de la I.E. en eventos de cardcter deportivo y cultural,
convocados por el Ministerio de Educacién y otras instituciones.

De cardcter administrativo

o) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los instrumentos de Gestién: Proyecto Educativo
Institucional (PEl), Plan Anual de Trabajo (PAT), Proyecto Curricular de la Institucién (PCI),
en coordinacién con la Promotoria y toda la comunidad educativa.

p) Promover y fortalecer entre la comunidad educativa la propuesta pedagdgica institucional
(visiébn, misién, valores, lineamientos y otros establecidos en el PEI) conforme a las
disposiciones vigentes.

g)  Suscribir documentos técnico-pedagdgicos que otorgue la Institucién Educativa, tales como
las néminas de matricula, actas, informes, constancias, libretas de calificacién, certificados
de estudio, resoluciones y otros.

r) Elaborar y presentar la documentacién solicitada por el Ministerio de Educaciéon y la UGEL
en las fechas establecidas (SIAGIE, SVIGE, IGA, censo escolar, otros).

s) Monitorear, acompanar y evaluar los procesos de gestién institucional y administrativa

1) Solicitar a la Promotoria la cobertura inmediata de plozas docentes y administrativas y el
reemplazo del personal con licencia.

u)  Otorgar permisos al personal a su cargo en casos debidamente justificados ante la
ausencia de la Direccién Académica o Direccién Administrativa.

v)  Gestionar la rectificacién de nombres y apellidos de los educandos en los documentos
pedagdgicos oficiales, de acuerdo con la normatividad vigente. Asi como la inscripcién de
estudiantes que no han sido registrados en RENIEC.

w)  Promover el uso adecuado de los ambientes y mobiliario de la institucion.

x) Preparar y emitir los Reportes Mensuales de Gestién ante la Promotoria.

y) Cualquier otra funcién descrita en el Reglamento Interno o emitida por la Promotoria.

B. Coordinacién Pedagégica

La Coordinacién Pedagégica es un érgano operativo del Proyecto Educativo Institucional. Es parte
del Equipo Directivo de la Sede y tiene la responsabilidad de monitorear y guiar los procesos
académicos conforme a las disposiciones del Ministerio de Educacién y la Propuesta Pedagégica
Mendel.

La misién del coordinador pedagégico es orientar las acciones pedagdégicas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes, promoviendo y acompafando el fortalecimiento del desempefo
docente.

La Institucién Educativa cuenta con Coordinadores Pedagégicos para Kinder, Primaria y Secundaria.
Sus funciones se adecuan a las caracteristicas propias del nivel tanto en lo académico como técnico
pedagdgico. Asi mismo tiene la facultad de delegar funciones a Sub Coordinadores y a otros
miembros de la comunidad educativa.

El Coordinador Pedagégico tiene las siguientes funciones:

Reunién de planificacién y entrega de resultados con el Equipo Directivo.

Tiene como propésito coordinar y evaluar las actividades y procesos que se desarrollarédn cada

semana en la institucién educativa, asi como tomar decisiones colegiadas que permitan mejorar los

procesos de la gestion pedagdgica.

a)  Participar de las reuniones de Equipo Directivo reportando incidencias de tipo académico,
seguimiento docente, conducta escolar y otros propios del drea.

b)  Ejecutar diligentemente los acuerdos asumidos en las reuniones de Equipo Directivo.

c) Elaborar el Informe Bimestral que comprende aspectos académicos, seguimiento docente,
conducta escolar y otros de su competencia dirigido a la Direccién y la Promotoria de la

Institucién.
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d) Acompanar y/o representar al Director en las reuniones convocadas por la UGEL
trasladando los acuerdos tomados a la Direccién y Promotoria de la Instituciéon.

e) Conformar el Comité de Selecciéon Docente participando de la metodologia propuesta por
el érea de Recursos Humanos.

f) Coordinar con el Equipo Directivo la participacién de profesionales u otros actores de la
comunidad en el proceso de aprendizaje de las dreas curriculares, asi como el desarrollo
de estrategias de aprendizaje en diversos escenarios de la comunidad.

Acompaiamiento pedagdgico.

El acompanamiento pedagédgico tiene por finalidad la mejora del desempefio docente para alcanzar
los logros de aprendizaje de los estudiantes, a partir del acompafamiento a su labor diaria,
ayuddndole a reconocer sus fortalezas y debilidades al interior de su propio quehacer profesional; a
asumir una prdctica pedagégica critica y reflexiva e implementar jornadas de intercambio de
experiencias entre docentes que permitan fortalecer sus capacidades y la mejora continua de sus
précticas.

Asimismo, permite mejorar la prdctica pedagégica optimizando los procesos de ensefanza vy
aprendizaje que generen propésitos compartidos a través del trabajo planificado, colaborativo y
colegiado entre los docentes, coordinadores y directivos de la instituciéon educativa.

a)  Ejecutar el Programa de Formaciéon Docente Mendel promoviendo estrategias formativas
diversas para garantizar la mejora de los procesos de aprendizaje.

b)  Brindar asistencia técnica en las sesiones de reforzamiento pedagdgico para las éreas
curriculares y asesorar en los procesos pedagdgicos y didécticos que promueven
competencias.

c)  Asesorar a los docentes en el uso adecuado y oportuno de espacios y recursos destinados
a desarrollar competencias en las dreas curriculares.

d)  Asesorar a los docentes en la integracién de las TIC en los procesos pedagdgicos a través
del desarrollo de las sesiones de aprendizaje orientadas para su uso.

Trabajo colegiado con los docentes de las éreas curriculares.

Es una estrategia de autoformacién en servicio que se orienta a reflexionar sobre las dificultades y
fortalezas encontradas en las visitas de aula (durante el acompafnamiento) y al fortalecimiento de las
capacidades pedagdgicas de los docentes a través de talleres de intercambio de experiencias, talleres
de fortalecimiento de las competencias en el uso de la TIC, talleres de réplica de otras capacitaciones.

a) Promover y desarrollar jornadas pedagdgicas para analizar los resultados de aprendizaje
obtenidos por los estudiantes en las distintas dreas curriculares a su cargo para desarrollar
estrategias de mejora.

b)  Orientar a los profesores en el uso de recursos y materiales para el desarrollo de
estrategias de reforzamiento pedagégico, asi como el monitoreo y seguimiento de sus
resultados.

c)  Orientar y asesorar a los profesores en la revision, comprensién y apropiacién del ciclo de
autoformacién, como una estrategia que contribuye a la conformacién de comunidades
de aprendizaje en la institucién educativa.

Revisién y elaboracién de documentos técnicos pedagégicos e informes.

Es una actividad que realiza el coordinador para revisar las programaciones curriculares
(programacién anual, unidades diddcticas, proyectos formativos, sesiones de aprendizaje) de las
dreas que estdn a su cargo. Tiene como propdsito identificar las debilidades y fortalezas que tienen
los docentes en el proceso de planificacién, brindar asesoria personalizada y/o colectiva para
mejorarla y propone como temética para el fortalecimiento de capacidades de los docentes a través
de las reuniones de trabajo colegiado. En esta actividad el coordinador elabora también los informes
técnicos, y las ayudas memorias sobre las actividades que se desarrollan semanalmente y la
informacién estadistica que se requieren para la jornada de reflexion.

a)  Revisary validar las Programaciones Anuales, Proyectos Formativos, Unidades Didécticas,
Médulos, Proyectos y Sesiones de Aprendizaje conforme los protocolos establecidos.
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Revisar periddicamente y validar los Registros Auxiliares de los docentes conforme a los
formatos institucionales, asi como las evaluaciones escritas, fichas, guias de estudio y otros
instrumentos empleados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaborar los documentos de gestién correspondientes a la Coordinacién Pedagégica que
deben ser presentados ante la UGEL con el apoyo de la Sub Coordinacién y los docentes
segun corresponda:

¢ Formatos virtuales del SIAGIE: registro de notas, actas, acompafamiento pedagdgico.
e Evaluaciones de la UGEL de ingreso y salida.

Atencién a padres de familia.

Es una actividad que parte del seguimiento académico y conductual de los estudiantes con el
propésito de mantener informados a los padres de familia cuyos hijos vienen presentando dificultades
en estos aspectos o frente situaciones particulares.

a)

b)

f)

Atender a los padres de familia en asuntos relacionados a la conducta, desempefio escolar
o situaciones particulares, brindando informacién y dando solucién a inconvenientes de
darse el caso. Los temas de conducta se resuelven en coordinaciéon con el Auxiliar y el
departamento de psicologia.

Citar a los padres de familia de los estudiantes con dificultades en su rendimiento
académico o de conducta. Esta actividad se realiza en coordinaciéon con los docentes
tutores y el Departamento Psicopedagdgico.

Validar el Rol de Atencién a Padres de Familia conforme al horario docente.

Validar Informes de Rendimiento Académico en el caso de traslados a solicitud de los
padres de familia.

Revisar y validar las boletas informativas y libretas de notas para ser presentadas a los
padres de familia conforme los protocolos respectivos.

Coordinar con el Departamento Psicopedagdgico el desarrollo de las Escuelas de Familias
segun las necesidades de cada Nivel.

Actividades de Gestién

Comprende la comunicacién, desarrollo y seguimiento de las principales actividades académicas y
otras del Colegio, permitiendo una ejecucién planificada, eficaz y eficiente a través de una
coordinacién pertinente entre los docentes del Nivel y el Equipo Directivo.

a)

b)

Revisar y validar los Proyectos Institucionales como actuaciones, actividades civicas
patridticas, fiesta familiar, entre otras en coordinacién con el Equipo Directivo y Promotoria.
Validar y gestionar la participaciéon de los estudiantes en los diferentes concursos
promovidos por la GREA, UGEL, MINEDU vy otras instituciones que converjan con la
propuesta educativa.

Supervisar el cumplimiento del horario escolar en coordinacién con la Direccidn
Académica.

Gestionar, en coordinacién con la Direccién, el reemplazo de docentes ante su ausencia
prevista o imprevista.

Eloborar cronogramas y horarios de recuperacién de clases ante situaciones
extraordinarias de suspensién de labores.

Implementar y supervisar el sistema de evaluacién de los estudiantes en coordinacién con
el Equipo Directivo y docente.

Revisar y validar las boletas informativas y libretas de notas para ser presentadas a los
padres de familia conforme los protocolos respectivos.

Validar el rol de evaluaciones conforme el horario escolar y los protocolos de evaluacion.
Validar la lista de estudiantes por grado y seccién y facilitarla a los docentes.

Validar la lista de Gtiles escolares por grado para ser usados el siguiente afo lectivo.
Validar la lista de ratificaciéon de matricula de estudiantes en coordinacién con la Direccién.
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C. Sub Coordinacién Pedagégica

La Sub Coordinacién Pedagégica es el 6rgano institucional que contribuye al desarrollo del proyecto
educativo institucional mediante actividades especificas de gestién pedagdgica suscritas y delegadas
por la Coordinacién Pedagégica y Direccién.

La misién del sub coordinador pedagégico es dar operatividad a acciones pedagdgicas especificas
para el desarrollo de competencias en los estudiantes y la promocién del trabajo colaborativo entre
docentes.

La Institucién Educativa cuenta con Sub Coordinaciones Pedagdgicas para los diferentes niveles
educativos (Kinder, primaria, secundaria) y sus funciones se adecuan a las caracteristicas propias del
nivel informando periédicamente de sus actividades a su superior inmediato.

Sus funciones y responsabilidades son:

a)  Mantener en permanente comunicacién las incidencias de tipo pedagégico y conductual
de los estudiantes al Coordinador Pedagégico.

b)  Participar de las Jornadas Pedagdgicas siendo responsable de la asistencia puntual de
todos los docentes de su respectivo Nivel.

c)  Coordinar e informar a los docentes de su Nivel respecto a los acuerdos asumidos durante
las reuniones del Equipo Directivo.

d) Elaborar los documentos de gestién de su competencia que le son delegados por la
Direccién o Coordinacién Pedagdgica, con la participacién de los docentes segin
corresponda:

¢ Formatos virtuales del SIAGIE: registro de notas, actas, acompafamiento pedagdgico.
e Evaluaciones de la UGEL de ingreso y salida.
e) Elaborar la lista de estudiantes por grado y seccién y facilitarla a los docentes.

f) Elaborar en coordinacién con los docentes la lista de Utiles escolares por grado para ser
usados el siguiente afo lectivo. Esta actividad se realiza en el mes de diciembre.

g) Promover y coordinar la participacién de los estudiantes en concursos convocados por la
GREA, UGEL, MINEDU Yy otras instituciones que converjan con la propuesta educativa.

h)  Elaborar el rol de evaluaciones conforme el horario escolar y los protocolos de evaluacién.

i) Elaborar la lista de ratificacién de matricula de estudiantes en coordinacién con la
Direccion.
i) Elaborar el Rol de Atencién a Padres de Familia conforme al horario docente.

k)  Elaborar Informes de Rendimiento Académico en el caso de traslados a solicitud de los
padres de familia.

1) Participar de la planificacién e implementacién del Plan de Acompafamiento Docente.

m)  Brindar asistencia técnica en las sesiones de reforzamiento pedagdégico para las dreas
curriculares y asesorar en los procesos pedagdgicos que promueven competencias.

n) Identificar y hacer seguimiento a los estudiantes con habilidades artisticas, deportivas y
otras para su reforzamiento y superacién.

D. Departamento Psicopedagégico

El Departamento Psicopedagdgico es el érgano institucional responsable del acompafamiento en la
formacién y el desarrollo de competencias de los estudiantes en base a la Propuesta Pedagdgica
Mendel. El representante de este Departamento, en cada Sede, forma parte del Equipo Directivo y
depende de la Direccién.

La misién de este Departamento es asegurar el bienestar integral de los estudiantes brinddndoles
acompafamiento y apoyo; ofrecer soporte al personal docente y directivo de la institucién, y; orientar
informar a los padres de familia de forma oportuna y eficiente.




Las funciones y responsabilidades del psicopedagogo son:
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Acopiar informacién familiar y del medio social de los estudiantes durante el proceso de
admisién en la Ficha Psicopedagdgica y Hoja de Vida.

Participar de las reuniones del Equipo Directivo, brindando soporte en la labor educativa
de los docentes en su interaccién con estudiantes y con padres de familia.

Brindar asistencia y orientacién psicopedagdgica a estudiantes y padres de familia que lo
requieran, presentando un Informe semestral de seguimiento.

Planificar y desarrollar las Escuelas de Familia a partir de las necesidades identificadas en
los diferentes Niveles Educativos.

Orientar el Programa de Tutoria Mendel para docentes y estudiantes.

Identificar las dificultades educativas de los estudiantes y brindar las recomendaciones
necesarias, incluso de derivaciéon externa para evaluaciéon o tratamiento, a partir de la
aplicacién de pruebas psicolégicas y psicotécnicas.

Planificar y desarrollar el proceso de incorporacién de estudiantes nuevos conforme a los
lineamientos institucionales.

Planificar y desarrollar el programa de orientacién vocacional de los estudiantes de 42 y
52 de secundaria.

Tener actualizada la documentacién propia del departamento e informar periédica y
oportunamente a la Direccién sobre casos relevantes y encargos delegados.

Intervenir y realizar el seguimiento a estudiantes con dificultades en su aprendizaje o
convivencia, guardando discrecién en los resultados encontrados durante el proceso.
Participar en las actividades institucionales que permitan el logro de objetivos educativos.
Brindar apoyo directo al Director para favorecer el clima laboral promoviendo un ambiente
agradable y velar por el bienestar emocional de todo el personal.

Elaborar los documentos psicopedagdgicos solicitados por UGEL, SISEVE, DEMUNA, entre
otros.

Cualquier otra funcién delegada por el Equipo Directivo o Promotoria.

Art. 14° Del Personal Docente

A. DOCENTE MENDEL

El Docente Mendel es el principal agente responsable del desarrollo y logro de competencias en los
estudiantes. Su labor pedagégica se da de forma colaborativa con los demds integrantes del Colegio
y esta direccionada por los principios educativos institucionales con la que se siente plenamente
identificado.

El docente Mendel tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Cumplir su labor docente con compromiso ético, eficiencia, puntualidad y propiciando la
formacién de los estudiantes en concordancia con la filosofia institucional.

Planificar y presentar puntualmente a Direccién y/o coordinacién su programacién,
registros de evaluacién fisicos y virtuales, néminas, actas, informes pedagégicos o
conductuales y otros documentos de su competencia incorporando las recomendaciones
de la Direccién o Coordinacion.

Participar puntual y activamente en las reuniones docentes convocadas por el Equipo
Directivo o Promotoria, asi como en eventos de actualizacién y desarrollo profesional.
Participar de forma colaborativa con los demds docentes del nivel, ciclo o drea en el
proceso de planificacién.

Participar en las actividades institucionales previstas en el Plan Anual, asi como en las
comisiones asignadas por el Colegio.

Participar en la elaboracién de los documentos de gestién institucional de su competencia.
Cumplir eficientemente con las comisiones o comités delegados.
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Asumir la responsabilidad de la seguridad de los estudiantes en la hora ingreso y salida,
recesos, etc., asi como en las visitas de estudio, excursiones u otfros fuera de la institucion.
Practicar y propiciar el cumplimiento de las normas y acuerdos de convivencia
determinadas por la Institucién.

Ejercer liderazgo siendo modelo de la filosofia institucional dentro y fuera del Colegio.
Ejercer una docencia socioformativa incorporando a su labor profesional acciones de
innovacién pedagdgica.

Brindar orientacién en la formacién vocacional de los estudiantes.

Abordar o derivar los casos de estudiantes con dificultades en su aprendizaje, elevando el
informe respectivo al Departamento Psicopedagdgico y Direccién.

Comunicar a los padres de familia los objetivos curriculares, metas y el nivel de logro de
los estudiantes, de forma continua utilizando los canales establecidos en la institucién,
brindando orientacién para obtener un apoyo efectivo.

Registrar las reuniones o entrevistas con los padres de familia en los formatos respectivos.
Mantener y promover la limpieza, orden y conservacién de los bienes institucionales.
Generar un ambiente agradable de trabajo actuando de forma asertiva y mediadora en
las relaciones con sus colegas.

Oftras funciones delegadas por la Direccién, Coordinacién o Promotoria.

B. DOCENTE DEL NIVEL KiNDER

Los docentes de este Nivel deberdn:

a)

b)

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Anual de Trabajo,
Diversificaciéon y Programacién Curricular.

Involucrar a los Padres de Familia en el desarrollo de los Proyectos Formativos y ofras
actividades que promuevan la formacién integral de los estudiantes.

Elaborar y desarrollar eficientemente su planificaciéon (proyectos formativos, unidades,
sesiones), orientada a la formacién de competencias, considerando las necesidades,
intereses y caracteristicas de sus estudiantes, manteniendo actualizada su Carpeta
Pedagdgica y de Tutoria.

Evaluar permanentemente a los nifos, llevando un control actualizado en los registros
auxiliares y oficiales, y subir las calificaciones al Sistema MendelClass.

Entregar en el tiempo indicado a los Padres de Familia el Informe del Progreso del Nifo.
Mantener actualizada la Hoja de Vida del estudiante y registrar las conductas resaltantes
suscitadas dentro y fuera del aula y hacer el seguimiento respectivo.

Elaborar y presentar a la Direccién o Equipo Directivo los informes y documentos técnico-
pedagédgicos solicitados.

Cumplir con las actividades del Calendario Civico Escolar programado para el Nivel
Kinder.

Informar a la Direccién sobre retiros, traslados, asi como estudiantes con inasistencias
continuas por escrito.

Cumplir el rol de turnos de lugares fijados para mantener seguridad y orden de los
estudiantes del Nivel en los recreos, ingreso, salida, formaciones, presentaciones y en el
uso de diferentes ambientes.

Entrevistarse periédicamente con los Padres de Familia y registrar cada reunién en los
formatos establecidos.

Participar en las reuniones de Padres de Familia y en las actividades de Proyeccién Social.
Velar por el buen estado de conservaciéon de la infraestructura, mobiliario y enseres
destinados al Nivel Kinder, e informar inmediatamente en el caso de deterioro de alguno
de ellos para deslindar responsabilidades.

Revisar y firmar diariamente la agenda escolar consignando comunicados, tareas y otros.
Presentar las evaluaciones escritas una semana antes de iniciado el rol de exdmenes, y las
fichas y actividades de trabajo con 24 horas de anticipacién para su aprobacién y
fotocopiado.
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q)
r)
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Atender a los educandos y velar por su seguridad y disciplina durante todo el tiempo de
permanencia en el Centro Educativo, incluyendo los momentos de juego, higiene y
alimentacién.

Asistir puntualmente e informar el resultado de las reuniones de REDES del Nivel.

Realizar el inventario de aula al inicio y al final del afio escolar, de acuerdo al formato
institucional.

Elaborar la lista de Utiles y textos escolares del Nivel Kinder a ser utilizados al siguiente afio
y entregarla a Coordinacién y Direccién.

Registrar su asistencia de forma electrénica y en el Parte de Aula, tanto en la entrada como
en la salida del Colegio.

Llevar a cabo las funciones especificas del Tutor cuando se le asigne esta responsabilidad.
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otra que le asigne la instancia superior, en materia de su competencia.

C. DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO

Los docentes de este Nivel deberdn:

a)

w)

b)

f)

g)

h)

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Anual de Trabajo,
Diversificacién y Programacién Curricular.

Elaborar y desarrollar eficientemente su planificacién (proyectos formativos, unidades,
sesiones), orientada a la formacién de competencias, considerando las necesidades,
intereses y caracteristicas de sus estudiantes, manteniendo actualizada su Carpeta
Pedagdgica y de Tutoria.

Atender a los educandos y velar por su seguridad y disciplina durante el tiempo de
permanencia en el centro educativo, incluyendo las horas de recreo, higiene, alimentacién
y salida, realizando acciones de mediacién en caso de incumplimiento.

Detectar problemas que afecten en el desarrollo del educando y su aprendizaje,
informando al Tutor, Coordinacién del Nivel y Departamento Psicopedagégico.
Coordinar sus actividades pedagdégicas con el Tutor de seccién.

Orientar a los estudiantes sobre el adecuado uso y mantenimiento de la infraestructura,
materiales y equipo de la institucién.

Registrar y controlar la asistencia de los estudiantes, durante las actividades de
permanencia con ellos.

Presentar las evaluaciones escritas una semana antes de iniciado el rol de exdmenes, y las
fichas y actividades de trabajo con 24 horas de anticipacién para su aprobacién y
fotocopiado.

Cumplir con las comisiones de seguridad y orden de los estudiantes en los recreos, ingreso
y salida del Colegio y otros momentos.

Coordinar y mantener comunicacién permanente con los padres de familia sobre los
asuntos relacionados con el rendimiento académico y el comportamiento de los
estudiantes.

Desarrollar una evaluacién formativa y sumativa, conforme a los lineamientos
institucionales, utilizando los registros auxiliares, oficiales y los informes de progreso del
nifo.

Velar por el buen estado de conservacién de la infraestructura, mobiliario y enseres
destinados al Nivel Primario, e informar inmediatamente en el caso de deterioro de alguno
de ellos para deslindar responsabilidades.

Elaborar y presentar informes y documentos técnico-pedagdgicos en forma puntual,
responsable y de acuerdo a lo solicitado.

Registrar en la Hoja de Vida del estudiante las incidencias resaltantes y realizar el
seguimiento necesario.

Llevar el control de tardanza e inasistencias, colocando la justificacién si es el caso, para
su frémite respectivo.
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Revisar y firmar diariamente la agenda escolar consignando comunicados, tareas u otros
y dar atencién oportuna a solicitudes del padre de familia.

Promover, formar y evaluar la préctica de valores siguiendo el Cédigo Conductual Mendel.
Cumplir con las actividades del Calendario Civico Escolar en Coordinacién con los demds
profesores.

Apoyar en el procedimiento de matricula.

Elaborar la lista de Gtiles y textos escolares a ser utilizada al siguiente afio y presentarla a
Coordinacién y Direccién.

Realizar el inventario de aula al inicio y al final del afio escolar, de acuerdo al formato
institucional.

Registrar su asistencia de forma electrénica y en el Parte de Aula, tanto en la entrada, la
salida del Colegio.

Cumplir las funciones especificas del Tutor cuando se le asigne esta responsabilidad.

Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne el Coordinador y Director en
materia de su competencia.

D. DOCENTE DEL NIVEL SECUNDARIO

Los docentes de este Nivel deberdn:

a)

b)

f)

g)
h)

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Anual de Trabajo,
Diversificaciéon y Programacién Curricular.

Elaborar, presentar oportunamente a Direccién y llevar de forma organizada sus
documentos técnico-pedagdgicos: plan anual, unidades y sesiones de aprendizaje y otros
de las dreas a su cargo.

Evaluar y reajustar las Programaciones Curriculares, tanto en el proceso como al término
de su ejecuciédn.

Cumplir con el desarrollo curricular de su drea, responsabilizdndose de sus estudiantes
conforme el horario establecido.

Registrar y controlar la asistencia de los educandos en el desarrollo de sus clases, haciendo
uso del croquis de asientos de los estudiantes de cada aula.

Efectuar la evaluacién del educando en forma permanente de acuerdo con las directivas
recibidas y cumplir con la elaboracién y presentaciéon oportuna de sus Registros fisicos
como virtuales en el sistema MendelClass.

Realizar acciones de nivelacién, reajuste y complementacién para los estudiantes que lo
requieran con conocimiento de Direccién.

Revisar la plataforma MendelClass y correos institucionales de manera continua, oportuna
y obligatoria. Asi como facilitar la comunicacién por este medio con estudiantes y padres
de familia.

Mantener una comunicacién efectiva y oportuna de todas las actividades curriculares y
extracurriculares con Coordinacién y Direccién.

Participar con los tutores en actividades curriculares y extracurriculares en el cuidado de la
disciplina y de la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Informar periédicamente a los Padres de Familia del rendimiento académico de los
estudiantes.

Orientar a los educandos a cumplir con el Cédigo Conductual Mendel dentro y fuera del
Colegio.

Recibir a sus estudiantes en el aula, al toque de timbre de inicio de labores y después de
los refrigerios y/o recreos.

Verificar que los estudiantes registren en sus agendas las tareas y resultados de su
evaluacién consignando una firma de verificacién.

Atender a las solicitudes de los padres de familia que mediante la agenda o el sistema
MendelClass los requieran.

Atender a los padres de familia y/o personas citadas en el lugar y hora indicada y registrar
la entrevista.
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Derivar al Departamento de Normas a los estudiantes que no puedan permanecer en clase
por salud, disciplina u otro, para su respectivo tratamiento.

Detectar los problemas que afecten el normal desarrollo del estudiante en su aprendizaie,
brindando el tratamiento adecuado o derivando los casos especiales a los érganos
competentes.

Registrar su asistencia de forma electrénica y en el Parte de Aula, tanto en la entrada como
en la salida del Colegio.

Cumplir las funciones especificas del Tutor cuando se le asigne esta responsabilidad.

Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne el Coordinador y Director en
materia de su competencia.

E. TUTOR MENDEL

El rol de Tutor es asumido por un docente que se encarga de acompafiar el avance académico y
conductual de un grupo de estudiantes pertenecientes a una seccién, ademdés de dictar clases del
drea de su especialidad.

El Tutor debe estar en comunicacién permanente con los padres de familia y el Equipo Directivo del
Colegio para tomar acciones hacia el logro de los propésitos educativos institucionales.

Las funciones del Tutor se agrupan en tres componentes:

Acompaiiamiento a Estudiantes

a)

b)

<)
d)
e)
f)
9)
h)

Desarrollar las sesiones de tutoria y asamblea de aula conforme los lineamientos
institucionales y realizar adaptaciones con apoyo del Departamento Psicopedagégico.
Intervenir frente a situaciones de conflicto entre estudiantes utilizando la mediacién.
Redactar los comentarios bimestrales en los reportes de calificaciones del estudiante
contando con la validacién de Coordinacién o Direccién.

Acompanar y asistir a los estudiantes en la hora ingreso y salida, recesos, etc., asi como
en las visitas de estudio, excursiones u otros fuera de la institucién.

Informar las situaciones de riesgo fisico o emocional de algin estudiante de forma
oportuna al Equipo Directivo.

Ejecutar y evaluar resultados de las estrategias de intervencién a estudiantes que lo
requieran en coordinacién con el Departamento Psicopedagédgico.

Mantener informados a los docentes que dictan clases en su aula respecto a caracteristicas,
necesidades y fortalezas de sus tutorados.

Reportar las incidencias de los estudiantes en las Ficha de Seguimiento Socioemocional de
sus Hojas de Vida e informar en las reuniones con el equipo docente y psicopedagdgico.
Derivar al Departamento Psicopedagégico los casos de gravedad para su tratamiento y
seguimiento, informando a Coordinacién y Direccién.

Liderar a su grupo de estudiantes en las actividades institucionales.

Desarrollar una evaluacién formativa de la conducta de los estudiantes y hacer el reporte
mensual.

Emitir los Informes que sean requeridos por el Equipo Directivo.

Detectar y hacer seguimiento de las habilidades de sus tutorados brindando orientacién e
incluyéndolos en los clubes escolares y en participaciones externas.

Relacién con los Padres de Familia

a)

Reunirse periédicamente con los padres de familia para informar respecto al progreso de
su hijo tanto en lo académico como conductual asumiendo compromisos de mejora. Toda
reunién debe ser registrada en el formato institucional.

Comunicarse con los padres de familia para reportar sobre enfermedades o accidentes de
sus hijos dentro del colegio a través de la Red institucional.

Realizar un trabajo en conjunto entre el tutor, padre de familia y Departamento
Psicopedagégico con los estudiantes que requieren mayor acompafamiento y orientacion.
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Recoger sugerencias o inquietudes de los padres de familia y comunicarlas al Equipo
Directivo.

Mantener informado de las actividades institucionales a los padres de familia a través del
sistema MendelClass o la Agenda Escolar propiciando una comunicacién asertiva.
Comunicarse con los Comités de Aula para tomar acuerdos cuando sea necesario y con
el conocimiento del Equipo Directivo.

Reportar la asistencia de los padres a las reuniones de aula, Escuelas de Familia y otras, y
desarrollar la evaluacién de los indicadores de calificacién al padre de familia.

Organizacién del aula

a)
b)
<)
d)
e)

f)

F.

Mantener la ambientacién adecuada en el aula, asi como supervisar y generar estrategias
para mantener la limpieza y el orden de materiales y mobiliario.
Comprobar y registrar la asistencia y puntualidad de sus estudiantes, implementando
acciones para reducir faltas y tardanzas de darse el caso.
Asignar responsabilidades a los estudiantes y evaluar su cumplimiento en las asambleas
de aula.
Verificar el adecuado uso de la Agenda Escolar supervisando su llenado y que esté
debidamente firmada por el padre de familia.
Verificar el uso adecuado del aula para la publicaciéon de las producciones escolares,
retirdndolo oportunamente.
Supervisar el uso de los carteles de aula (emociones, tareas, cumpleanos, valores,
asistencia, ruta) cuidando su adecuada presentaciéon durante el afo.

PRECEPTORES

Los Preceptores brindan seguimiento socio-afectivo y académico individualizado a los estudiantes,
informando su desarrollo a los padres de familia mediante el Sistema de Preceptorias por via
presencial o en la plataforma MendelClass.

Las funciones de los Preceptores se agrupan en cuatro componentes:

Funcién de apoyo y acompafamiento a la trayectoria escolar.

a)
b)
c)

d)

Ayudar al estudiante a conocerse, hacer un correcto uso de sus habilidades, y a esforzarse
por alcanzar los objetivos de su formacién como persona.

Proponer, actualizar y desarrollar el proyecto personal de formacién de cada estudiante y
ayuda a concretar el Proyecto de vida, en estrecha relacién con los padres de familia.
Promover que los estudiantes identifiquen claramente sus logros, oportunidades,
capacidades, intereses y expectativas.

Permitir que los estudiantes aprendan a identificar sus sentimientos para ser més asertivos,
mejorando sus relaciones interpersonales.

Sistematizar la informacién sobre procesos y resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Propiciar un espacio de dialogo, reflexién, escucha activa y trabajo socioeducativo con los
estudiantes para el sostenimiento y fortalecimiento de la escolaridad.

Promover la participacién en actividades extracurriculares.

Acompanar acciones que favorezcan formas de participacién para el logro de un
protagonismo social e institucional responsable y comprometido.

Generar actividades con los estudiantes cuando se produzca ausencia de docentes.

Participar en asamblea de aulas como observadora.

Apoyar y acompanar al estudiante y a su familia en casos de: tardanzas, faltas, bajo
rendimiento, conflictos familiares y emocionales.

Cumplir y hacer cumplir a los estudiantes las pautas acordadas en el plan de Convivencia
Escolar.
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Acompanar a los estudiantes, en el horario de ingreso, salida, recreos, horas libres y en
salidas educativas con el docente a cargo.
Socializar los cumpleafios de los estudiantes.

Funcién de articulacién pedagégica.

a)

Identificar las problematicas de los jévenes o de los cursos para analizar posibles estrategias
de intervencién en forma articulada con la psicopedagoga.

Funcién administrativa

a)

b)

A.

Es responsabilidad del preceptor tener la siguiente documentacién: actualizacién de las fichas
socioemocionales, calificaciones, registro de asistencia y tardanzas, registro conductual,
cuaderno de comunicados, informes estadisticos actualizados, fichas y cronograma de
preceptorias, hoja de vida de los estudiantes.

Es responsabilidad del preceptor tomar la asistencia de los estudiantes y verificar que todos
se encuentren en el aula al momento que ingrese el docente.

Llevar el Registro Conductual y colocar la calificacién de los estudiantes en los medios oficiales
de la Institucidn, teniendo en cuenta los indicadores de los valores Institucionales, en
coordinacién con el Departamento de Normas.

Generar en el grupo un espacio de trabajo en condiciones de higiene y orden.

Art. 15° Funciones del personal administrativo

Asistente Administrativo Mendel

El Asistente Administrativo Mendel es un érgano de apoyo de Promotoria y Direccién, es responsable
del trémite documentario de la Sede, la coordinacién, gestién y ejecuciéon de los procesos de matricula
y el control de cobro de pensiones.

Sus funciones y responsabilidades son:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)
h)

)
)

k)

Mantener en reserva, orden y bajo extrema seguridad la documentacién confidencial y
oficial, asi como la del personal docente y administrativo.

Brindar informacién a los padres de familia y publico en general sobre los servicios que
ofrece la Institucién.

Realizar actividades administrativas como la redaccién de documentos, atencién telefénica,
procesamiento de solicitudes y otros.

Tener actualizada la base de datos de los estudiantes y personal de la institucién en el
sistema MendelClass, y emitir reportes cuando lo solicite Direccién o Promotoria.

Manejar el sistema SIAGIE respecto al proceso de matriculas, solicitud de estudiantes
nuevos, generacién de reportes de notas para elaborar certificados, en coordinacién con
Direccién o Promotoria.

Realizar la matricula de estudiantes nuevos (recepcionar la ficha de matricula, resolucién
de traslado, libreta de notas anterior y partida de nacimiento, DNI vigente y demds
documentos necesarios al nivel educativo) y antiguos (actualizar los datos en el sistema
MendelClass).

Elaborar las néminas de matricula y derivarlas a la Unidad de Gestién Educativa
respectiva, revisando la documentacién completa de los estudiantes

Archivar los expedientes de los estudiantes, consignando la ficha de matricula, partida de
nacimiento, libreta de notas, documento de identidad de los padres de familia.

Realizar el seguimiento de cobro de pensiones y otros conceptos a los padres de familia.
Comunicarse con los padres de familia que registren deudas y elaborar compromisos de
pago en coordinacién con Promotoria, citdndolos para tener entrevistas personales.
Participar del proceso de incorporacién al Colegio mediante la captaciéon de nuevos
estudiantes.
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Inscribir a los estudiantes nuevos que soliciten incorporarse a la Institucién consignando la
ficha de inscripcién y los documentos respectivos.

Elaborar certificados y constancias de estudios de los diferentes Niveles a partir de la
extraccién de las notas de las actas de evaluacién de los estudiantes y posterior llenado de
datos en el formato oficial de constancia o certificado. Estos documentos deben ser
firmados y sellados por Direccién.

Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal en la Institucién Educativa
en caso de ausencia del Director y Auxiliar.

Preparar y organizar la agenda de reuniones de trabajo del Director, priorizando las
actividades de mayor urgencia e importancia.

Administrar la pdgina de Facebook y correo electrénico de la Sede cuando se requiera, en
coordinacién con Direccién, Marketing y Promotoria.

Realizar diariamente el arqueo de caja, respectos a los cobros realizados por diversos
conceptos.

Brindar apoyo o ejecutar actividades delegadas por la Direccién o Promotoria.

Cualquier otra funcién encomendada por la Direccién o Promotoria.

B. Auxiliar de Educaciéon Mendel

La labor de Auxiliar de Educacion Mendel se realiza en directa coordinacién con el Docente,
brindando su apoyo en la realizacién de las actividades tanto pedagdgicas como administrativas que
se le deleguen. La instituciéon cuenta con un Auxiliar de Educacién para cada Nivel. Es un érgano que
depende de la Promotoria, Direccién y Coordinacién.

Las funciones y responsabilidades de los Auxiliares de Educacién Mendel son:

a)

b)

f)

g)
h)

Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia sobre el Cédigo Conductual
y el Cédigo de Vestimenta, monitorear su cumplimiento y promover la prdéctica de los
valores institucionales.

Controlar el ingreso y salida de estudiantes coordinando con los docentes y Equipo
Directivo los protocolos respectivos para quienes son llevados por sus familiares, retornan
solos a casa y los que hacen uso de movilidad escolar.

Controlar la asistencia y puntualidad de los estudiantes mediante el sellado de agendas,
llevando la estadistica en los formatos institucionales y reportarlo mensualmente en el
sistema MendelClass.

Comunicarse telefénicamente con los padres de familia cuando se registra la inasistencia
de un estudiante, durante la primera hora académica, para verificar los motivos de la
ausencia.

Verificar la asistencia del profesor a su respectiva clase, en caso de tardanza o ausencia
reportar inmediatamente a Coordinacién y Direccién, para tomar las acciones necesarias.
Llevar el control de asistencia y puntualidad de los Docentes a través de la firma diaria de
los Partes de Control y presentarlo con el Parte de Incidencias a la instancia respectiva.
Asumir la responsabilidad de aula en ausencia del Docente o por encargo del Equipo
Directivo.

Controlar y verificar estrictamente el cumplimiento de los cédigos, roles y funciones de los
profesores.

Asumir la responsabilidad de los estudiantes durante los recreos y en cualquier actividad
curricular, civica o deportiva que se realice en el Colegio, tomando medidas de precauciéon
a fin de evitar accidentes.

Supervisar la permanencia de todos los estudiantes en sus respectivos salones durante las
horas de dictado de clases y evitar que permanezcan en los bafos u otros ambientes del
Colegio.

Asistir a los estudiantes que requieran atencién por enfermedad o accidentes suscitados
dentro de la Institucién comunicando inmediatamente a Direccién.
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Promover y mantener con los estudiantes el orden y limpieza del aula y los diferentes
espacios del Colegio, asi como la conservacién de materiales, equipos y mobiliario.
Verificar al finalizar la jornada académica la no permanencia de estudiantes en el Colegio,
salvo que cumpla actividades planificadas con presencia del profesor responsable.
Activar las alarmas de ingreso, recreos, cambios de hora y salidas del plantel.

Revisar el mobiliario, equipos e infraestructura al finalizar la jornada diaria para detectar
dafos e informar a Coordinacién y Direccién.

Evitar que padres de familia u ofras personas ingresen sin autorizacién de Direccién o
Promotoria al interior del plantel.

Asistir a las reuniones que convoque la Direccién y/o Promotoria.

Brindar un trato amable y generar un clima de confianza, respeto y solidaridad entre
estudiantes, docentes y padres de familia.

Elaborar y presentar los informes conductuales de estudiantes solicitados por los Tutores,
Coordinacién o Direccién.

Participar colaborativamente con los docentes en la planificacién y ejecucién de actividades
institucionales.

Seleccionar, preparar y dirigir a los estudiantes de la Escolta del Colegio para sus
presentaciones internas y externas al Colegio.

Apoyar a la Direccién en el frdmite de documentos administrativos y pedagdgicos.
Facilitar a los docentes el fotocopiado de documentos, fichas, evaluaciones y otros,
previamente revisados por Coordinacién y entregados al menos con 24 horas de
anticipacién.

Facilitar la comunicacién entre padres de familia con los docentes y tutores, y orientarlos
sobre el horario de atencién de los profesores.

Apoyar en actividades pedagdgicas a las docentes del Nivel Kinder, asi como en el cuidado
y aseo de los estudiantes, uso adecuado de los servicios higiénicos, y en el pegado de
fichas, tareas, comunicados y otros en sus cuadernos o agenda. Esta funcién es exclusiva
de los auxiliares del Nivel Kinder.

Realizar ofras funciones que la instancia superior determine.

C. Departamento de Normas y Consejeria Educativa:

Es el érgano encargado de coordinar lo referente a la conducta de los estudiantes que pertenecen a
los niveles de Kinder, Primaria y Secundaria. Depende de la Direccién y trabaja estrechamente con
los Coordinadores de Nivel ejerciendo autoridad en su competencia.

Son miembros de este Departamento los Auxiliares de cada nivel, el Tutor, el Coordinador, Direccién
y Promotoria.

Sus funciones y responsabilidades son:

a)
b)

<)

Organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones frente a la conducta escolar en el
Colegio y velar por el cumplimiento de sus objetivos.

Mantener comunicaciéon permanente con los padres de familia sobre asuntos conductuales
de sus hijos.

Dirigir y organizar el sistema conductual, acorde con las normas de conducta de la
Institucién Educativa.

Coordinador el apoyo del Departamento Psicopedagdgico y padres de familia para que
contribuyan con la formacién integral de los estudiantes.

Asesorar y orientar a los docentes en el manejo de estrategias para una convivencia
adecuada entre estudiantes.

Informar a Direccién, Coordinacién y Departamento Psicopedagégico sobre problemas
conductuales de los estudiantes y las medidas correctivas asumidas.

Organizar y asegurar el cumplimiento de funciones de la brigada de mediacién escolar.
Realizar sesiones de mediacién escolar cuando se presenten situaciones de conflicto entre
estudiantes.
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Realizar y ejecutar todo el tramite requerido frente a la suspensiéon del Colegio de
estudiantes por asuntos conductuales.

Entrevistarse con los padres de familia de los estudiantes suspendidos por acumulacién de
partes disciplinarios y realizar el registro respectivo.

Verificar los permisos de salida de los estudiantes durante horas de clase solicitado por los
apoderados o por motivos de salud o accidentes.

Llevar un registro detallado de la puntualidad y asistencia de los estudiantes a sus labores
diarias, incluso de talleres, informando a Coordinacién.

Verificar el cumplimiento de roles de los estudiantes: brigadieres de aula, parte diario,
material educativo, asistencia de estudiantes, etc.

Asistir a todas las reuniones que convoque la Direccién, lo mismo que a las Escuelas de
Familia, para registrar la asistencia de los padres de familia.

Realizar otras funciones relacionadas con la conducta escolar y aquellas que la Direccién,
Promotoria lo requieran.

D. Tesoreria

Es nombrado por la Promotoria, es responsable de la gestion econémica del Colegio. Con el
Administrador garantizan que los bienes estén al servicio de la institucién y que en todas las acciones
econdémicas se proceda con justicia y equidad.

Sus funciones y responsabilidades son:

a)

b)

e)

f)
g)

h)

Realizar el cobro de pensiones, solicitando los datos del estudiante y verificando si tiene
alguna deuda anterior, si la tuviera se procederd al cobro de la misma entregando el
comprobante de pago del mes de la deuda; una vez cancelada la deuda se procede al
cobro de la pensién regular. Todo esto con el fin de controlar y mantener el pago de
pensiones actualizados.

Elaborar diariamente informes de ingresos econdémicos en base a la informacién del
reporte diario de ingresos, reportar este informe al administrador personalmente o via
electrénica.

Realizar el arqueo de caja, verificando el saldo del informe diario con el efectivo existente
en la caja, se realiza para tener el control de ingresos y egresos y planificar gastos y/o
inversiones. Esta actividad se realiza al terminar la jornada laboral.

Realizar el pago a proveedores, recepcionando las facturas del proveedor, se verifica los
datos, el monto y se procede a pagar, archivar la factura y derivarla al auxiliar contable.
Esta actividad se realiza para el control de egreso de dinero de la instituciéon.

Realizar o delegar el pago de servicios (agua, luz, teléfono) verificando los datos del
comprobante o recibo, el vencimiento y el monto.

Mantener actualizados los pagos de servicios y proveedores.

Brindar oportunamente informacién que solicite el Contador, Gerente General o el
Administrador.

Apoyar en la organizacién de las actividades de la Instituciéon.

E. Personal de Apoyo y Mantenimiento

El Personal de Apoyo y Mantenimiento depende directamente de la Promotoria y coordina sus
actividades con la Direccién. Su responsabilidad es mantener el orden, limpieza y en buen estado de

conservacién la infraestructura, equipo y mobiliario de la Institucién.
Sus funciones y responsabilidades son:

Mantener limpios los diferentes espacios comunes de la Institucién (patios, pasadizos,
servicios higiénicos), asi como las aulas y oficinas, dejandolas habilitadas para su uso.
Abrir y cerrar las puertas de las aulas, bafios y otros ambientes del Plantel.

Preparar de forma colaborativa con los auxiliares los ambientes a usarse en actividades
especiales y realizar la limpieza de los utensilios que se utiliza.
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d) Dejar el material que se encuentra extraviado en secretaria y/o salén de profesores.

e)  Controlar, vigilar y resguardar la infraestructura, mobiliario y equipos del Colegio, de
detectarse algin desperfecto se deberd registrarlo y comunicarlo inmediatamente a
Direccién para su reparacién.

f) Apoyar y colaborar con Direccién y docentes cuando lo soliciten.

g)  Firmar el registro de asistencia segun horario establecido por turnos.

h)  Participar en las reuniones del personal docente cuando se lo requiera, asimismo formar
o integrar comisiones.

i) Controlar que los muebles, enseres y otros bienes que salen de la |.E. cuenten con la
autorizacién de la Direcciéon
i) Llevar el inventario de bienes e inmuebles bajo su responsabilidad.

k) Evitar el ingreso de Padres de Familia y personas ajenas a la |.E. fuera del horario de
atencién y dias feriados, salvo autorizacién de Direccién.

1) Coordinar con el Director Administrativo de la Sede la provisién de herramientas,
implementos e insumos de limpieza.

m) Atender de forma inmediata a los requerimientos de mantenimiento o reparacién de
material, equipo o mobiliario solicitado por Direccién o Promotoria.

F. Personal de Porteria y Conserjeria

La funcién del Personal de Porteria comprende el cuidado, vigilancia y seguridad de la Institucién.
Por su parte el personal de Conserjeria complementa sus funciones con labores complementarias
asignadas por Promotoria y Direccién. Sus funciones y responsabilidades son:

Personal de Porteria

a) Desempenar la labor especifica de porteria y vigilancia en horario fijado por el Colegio.

b)  Manejar con responsabilidad las llaves de las puertas de acceso del Colegio.

c)  Coordinar con la Direccién las acciones necesarias para dar fluidez al movimiento de los
estudiantes a la entrada y salida del plantel.

d) Evitar el ingreso de personas ajenas al plantel, salvo que retnan los siguientes requisitos:
e Que tengan cita previa con Promotoria, Direccién o Docente.

e En caso de urgencia se comunica con la Secretaria.
¢ Cuando exista citacién previa a asambleas y ofras reuniones.

e) Orientar a las personas que ingresan al plantel, para que esperen en el hall de ingreso
hasta que sea atendida por la persona indicada. Por ningin motivo ingresan personas a
los ambientes del Colegio, salvo indicacién especial de Promotoria o Direccién.

f) Permanecer en todo momento en su puesto, salvo por indicacién expresa de Promotoria o
Direccién.

g) Evitar el ingreso de personas en estado de ebriedad o que lleven vehiculos menores como
bicicleta, motocicleta, efc.

h) Recepcionar de forma amable a los visitantes, proveedores, padres de familia, estudiantes,
personal docente y administrativo. Los visitantes ajenos a la Institucién deben mostrar su
Documento de Identidad.

i) Absolver rdpidamente cualquier consulta sobre la presencia de alguna persona que ingrese
al plantel.

) Registrar e informar a Direccién de cualquier anormalidad que se presentarse en su turno
de trabajo.

k) No permitir la salida de estudiantes, antes de la hora fijada, salvo con permiso escrito del
Tutor y/o Director.

1) Recabar cosas extraviadas y ponerlas a disposiciéon de Secretaria o Direccién.

m)  Entregar las llaves a su relevo.

n)  Cuidar los automdviles y vehiculos de los profesores o padres de familia estacionados

frente al Colegio y/o dentro del plantel.
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Brindar seguridad a los estudiantes que en la hora de salida, esperan a sus padres.
Cuidar y acompafiar en el traslado de los estudiantes, para que hagan uso de sus
movilidades.

Fotocopiar todo tipo de fichas de trabajo y evaluaciones escritas aprobadas por Direccién,
ordenarlas en folders y entregarlos a los docentes respectivos.

Llevar el control del papel bond, informando mensualmente a Direccién.

Las demés funciones inherentes a su cargo que disponga la Promotoria y Direccién.

Personal de Conserjeria

Cumplir con las funciones asignadas al personal de porteria.

Apoyar al Asistente Administrativo, Coordinacién o Direccién en la entrega de documentos,
comunicados y otros a los docentes o estudiantes.

Manejar los inventarios de materiales, bienes, mobiliario y equipos de la Institucién.
Tener a su cargo el manejo adecuado de las llaves de los diferentes ambientes del Colegio.
Las demds funciones inherentes a su cargo que disponga la Promotoria y Direccién.
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CAPITULO I

2.1 GESTION PEDAGOGICA

Art. 16° De la Propuesta Pedagégica

La PROPUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL tiene como fin formar integralmente a los estudiantes
en el desarrollo de competencias que les permitan construir su proyecto ético de vida y contribuir al
desarrollo local y nacional, ejerciendo una ciudadania virtuosa, responsable, comprometida y
emprendedora, en el marco de una cultura de excelencia.

En convergencia con su visién, la PROPUESTA PEDAGOGICA MENDEL esté basada en el enfoque
Socioformativo Complejo el cual permite formar personas que vivan con un propésito claro, que
actéen con base en los valores universales y que sean emprendedoras mediante la colaboracién. El
enfoque Socioformativo Complejo retoma las contribuciones del constructivismo, el socio
constructivismo, la ensefianza para la comprensién, la Quinta Disciplina y el pensamiento complejo,
logrando trascenderlos por su énfasis en los proyectos colaborativos transversales, que es la esencia
de vivir en la sociedad del conocimiento.

Para ese fin, las familias y los estudiantes asumen el compromiso de adaptarse a las exigencias
administrativas, académicas y conductuales requeridas por el Colegio. Si el estudiante no logra
adaptarse a tales exigencias, su continuidad en la I.E. se hace irrazonable; por lo que en atencién al
interés superior del nifo y del adolescente y en cautela de su formacién integral, los padres de familia
trasladarédn a su hijo a ofra L.E., en la cual pueda adaptarse y asegurar la continuidad de su
escolaridad en un ambiente mds propicio.

Art. 17° De la calendarizacién 2024

Conforme a las disposiciones vigentes del Ministerio de Educacién y lo dispuesto por Direccién y
Promotoria, el afo lectivo se inicia en el mes de marzo y finaliza en el mes de diciembre con la
clausura del afio escolar. La calendarizacién del afio es como sigue:

INICIO DE CLASES 06 de marzo
TERMINO DE CLASES 20 de diciembre
CLAUSURA 30/31 de diciembre
TEMPORALIZACION
PERIODOS 7
INICIO TERMINO
| BIMESTRE 06 de marzo 10 de mayo
VACACIONES 13 de mayo 17 de mayo
Il BIMESTRE 20 de mayo 26 de julio
VACACIONES 29 de julio 02 de agosto
IIl BIMESTRE 05 de agosto 04 de octubre
VACACIONES 07 de octubre 11 de octubre
IV BIMESTRE 14 de octubre 20 de diciembre
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Art. 18° De los horarios

e Los horarios para el ingreso y salida de los estudiantes son los siguientes:

KINDER PRIMARIA SECUNDARIA 12 - 32 | SECUNDARIA 42- 52
8:30a 13:30 horas | 7:30 a 14:35 horas | 7:30 a 14:45 horas 7:30 a 15:30 horas

e Los recesos se realizan en dos momentos conforme a los horarios determinados por cada
Sede.
e La Institucién no recibiré estudiantes antes de la hora de ingreso establecida.

Art. 19° Modificacién de horarios

e Los horarios de ingreso o salida serdn modificados en las temporadas de invierno u otros que
indique la normatividad del 6rgano inmediato superior.

e Cualquier cambio de horario por alguna condicién particular o evento festivo de alguna Sede
se deberd publicar por los medios de comunicacién establecidos por la Institucién para
informar a los padres de familia.

Art. 20° Del Proyecto Curricular de la Institucién (PCI)

EL PCl se estructura de manera diversificada para cada nivel respetando los lineamientos del
Curriculo Nacional. Por ende, la formulacién, gestion y evaluacién del Proyecto Curricular
Institucional constituye un verdadero desafio, para lo cual el Equipo Directivo y los docentes se
posicionan como agentes de especificaciéon curricular, acordando respuestas a los siguientes
interrogantes:
e Para qué, por qué y qué ensenar (las intenciones educativas y las competencias, capacidades
y desempefios a formar).
e Cuando ensefar (secuenciacion y distribucién en los tiempos de los objetivos y contenidos).
e Cémo ensefar (metodologias y estrategias a emplear).
e Para qué, por qué, qué, cudndo y cémo evaluar (intenciones, competencias, momentos y
estrategias de evaluacién).
Segun la dosificacién académica nuestra Institucién labora 39 semanas sin contar las tres de
vacaciones que se dan en los meses de mayo, julio y octubre, de acuerdo a nuestra calendarizacién:
e En el nivel kinder 1170 horas académicas al afo.
e El nivel primario y secundario 1560 horas académicas al afo.

Art. 21° De la programacién y desarrollo curricular

En funcién al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y al Proyecto Curricular Institucional (PCI) del
Colegio y las orientaciones sugeridas por el Ministerio de Educacién, los Profesores en equipos de
trabajo por grados en Educaciéon Kinder, Primaria y por especialidades en Educacién Secundaria,
elaboran los siguientes documentos para la administracién curricular:
a) El Plan de Estudios, adecuado a las exigencias del Proyecto Educativo Institucién, al de los
perfiles de los Niveles, y las necesidades y caracteristicas de los educandos.
b) La Programacién Curricular, sigue los procesos siguientes:
e Programacién  Curricular  Anual, en base a las competencias, capacidades,
desempenos y conocimientos.
e Programacién de Unidades Diddcticas y/o Proyectos Formativos.
e Sesiones de Aprendizaje.
c) En la modalidad presencial la distribucion de horas de las dreas curriculares es como se
muestra a continuacién:
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Cuadro de distribucién de éreas del nivel kinder en la modalidad presencial

AREAS CURRICULARES 3 ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS

Matematica

Comunicacién

Personal Social 30 30 30
Ciencia y Tecnologia HORAS | HORAS | HORAS

Tutoria y Orientacién Educativa

Psicomotricidad

Cuadro de distribucién de horas académicas del nivel primario en la modalidad presencial

AREAS CURRICULARES | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO

Matemdtica 8 8 8 8 8 8
Comunicacion 8 8 8 8 8 8
Inglés 6 6 6 6 6 6

Arte y Cultura 3 3 3 3 3 3
Personal Social 5 5 5 5 5 5
Educacioén Fisica 3 3 3 3 3 3
Educacién Religiosa 1 1 1 1 1 1
Ciencia y Tecnologia 5 5 5 5 5 5
Tutoria y Orientacién Edu. 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40 40

Cuadro de distribucién de horas académicas del nivel secundario en la modalidad presencial

AREAS CURRICULARES | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO
Matemdtica 8 8 8 12 12
Comunicaciéon 6 6 6 6 6
Inglés 6 6 6 6 6
Arte y Cultura 2 2 2 1 1
Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Crodscaniay Coica |2 2 2 2 2
Educacién Fisica 2 2 2 2 2
Educacién Religiosa 1 1 1 1 1
Ciencia y Tecnologia 6 6 6 8 8
Educgln_c;‘iocl')l:;ioooro el 9 9 9 9 9
Tutoria y Orientacién 1 1 1 1 1
Edu.
Total de Horas 40 40 40 45 45
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Art. 22° Del Sistema de Evaluaciéon Mendel

Conforme a nuestra propuesta pedagégica, la evaluacién es concebida como un proceso

permanente de comunicacion y reflexion sobre los resultados de los aprendizajes de los

estudiantes. El objeto de evaluacién son las competencias mediante criterios, niveles de logro,
asi como técnicas e instrumentos que recogen informacién para tomar decisiones que
retroalimenten al estudiante y a los propios procesos pedagdgicos.

La evaluacién socioformativa busca en diversos tramos del proceso:

e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones del contexto en su
complejidad.

e Identificar el nivel actual de los estudiantes respecto de las competencias.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante integre las capacidades requeridas
para formar una competencia y no verificar la adquisicién solo de contenidos o
habilidades.

En el proceso evaluativo se sigue las siguientes fases:

Comprensién de la competencia.

Andlisis del esténdar.

Disefo de situacién significativa.

Uso de criterios de evaluacién (instrumentos).

Comunicacién de lo que se va a evaluar.

Valoracién del desempeno actual.

Retroalimentacién a los estudiantes.

La evaluacién, al ser un proceso continuo en vistas de un logro al final de un periodo

determinado, en el Colegio Mendel se aplican evaluaciones diagnésticas, formativas y

sumativas, que tienen las siguientes caracteristicas:

Evaluacién Diagnéstica

e Determina fortalezas y debilidades de los estudiantes.

e Permite establecer el punto de inicio para la proyeccién de los aprendizajes a desarrollar.

Evaluacién Formativa:

e Permite revisar el progreso de los estudiantes.

e Esta informacién genera guias para la elaboracién de talleres o tareas siguientes y ayuda
a los profesores y estudiantes a considerar las oportunidades necesarias de aprendizaje
adicional para asegurar el éxito de aprendizaje.

e La informacién de la evaluacién formativa debe alimentar hacia un modelo de
instrucciones que permita ser responsivo a las necesidades de los estudiantes.

e Entre los instrumentos de evaluacién formativa estdn las robricas, las matrices, test de
calidad, preguntas clave, etc.

Evaluacién Sumativa:

e Provee a los profesores y estudiantes con informacién sobre los logros de aprendizaje.

e Evalta el aprendizaje del estudiante al final de una unidad compardndolo con algin dato
estdndar o con un punto de referencia previamente evaluado.

e Entre los instrumentos de evaluacién estdn la prueba de desempefo bimestral, un articulo,
test, proyecto final, etc.

En el proceso de evaluaciéon participan los estudiantes mediante la autoevaluacién y

coevaluacién de su desempefio y el docente a través de la heteroevaluacién. También se da

énfasis a la metacognicién, que es el proceso de reflexién del propio aprendizaje.

El reporte de calificaciones se da de forma mensual y bimestral en las fechas indicas en el

programa de actividades.

El colegio hard conocer a los padres de familia los resultados de las diferentes evaluaciones,

a través del Tutor, entrevistas, agendas o boletas de informacién académica fisicas o virtuales.
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Art. 23° Del Nivel Académico Optimo

El NIVEL ACADEMICO OPTIMO, es el nivel ideal de resultado satisfactorio que se espera del
proceso formativo académico de los estudiantes; los padres de familia, asumen la misma
responsabilidad en cuanto a las obligaciones que sostienen con el Colegio y coadyuvan al
logro de este obijetivo.

Para lograr un NIVEL ACADEMICO OPTIMO, los estudiantes deben obtener el total o el mayor
porcentaje de dreas curriculares con calificativo Logro Destacado “AD” en los Niveles Kinder,
Primaria y Secundaria, dentro de un afo académico.

Para lograr un NIVEL ACADEMICO OPTIMO, los estudiantes deben obtener como minimo un
logro de aprendizaje de “A” en el total de las dreas curriculares que comprende el Plan de
Estudios por cada grado en los niveles de Kinder, Primaria y Secundaria, dentro de un afo
académico.

Los estudiantes asumen el compromiso de alcanzar un NIVEL ACADEMICO OPTIMO, a
mantenerse en el mismo; y de ser posible, a superar el nivel de logro o ponderado minimo
que se exige.

Si durante el afo escolar el estudiante observa dificultades para mantenerse en este nivel
académico éptimo o al finalizar el bimestre académico resultara con tres o més dreas
curriculares desaprobadas:

e El COLEGIO citard e informard por escrito al padre de familia las deficiencias
académicas observadas por su hijo y alcanzard las indicaciones y sugerencias destinadas
a superar el bajo nivel del estudiante.

e Siluego del seguimiento respectivo el estudiante no supera la deficiencia advertida, el
padre de familia suscribird un compromiso que garantice y asegure exigencia y control a
su hijo, condicionando la continuidad del estudiante en la I.E. a la recuperacién de su
nivel académico 6ptimo;

e Si el estudiante no supera la deficiencia, el padre de familia trasladard a su hijo a otfra
I.E.

El estudiante que no permanezca o no alcance NIVEL ACADEMICO OPTIMO se le considera
en situacién de BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR.

El BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR es el indicador que demuestra que el estudiante no se ha
adaptado a las exigencias académicas del COLEGIO y que requiere de la ayuda de su
entorno familiar para superar esta deficiencia. Si el estudiante no supera este indicador, no
podrd continuar en la Institucién.

Art. 24° De los documentos de evaluacién

Es responsabilidad de los docentes del nivel Kinder, primario y secundario tener al dia su
registro de evaluacién auxiliar e ingresar sus notas al sistema MendelClass y al SIAGIE e
imprimirlo para informar en forma oportuna los resultados de evaluacién a la Direccién,
PP.FF. y estudiantes.

A su vez es responsabilidad de los docentes entregar sus registros en fechas acordadas en
formato digital para la consolidacién de notas y emisién de libretas de notas.

Los documentos de registro y evaluacién que se utilicen en la Institucién Educativa, se hardn
conforme al SIAGIE.

El registro de calificacién Mendel comprende el reporte de las evaluaciones formativas y
sumativas en los Registros Auxiliares del Docente.
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e) La codificacién estd en directa relacién con los instrumentos contemplados en el Sistema de
Evaluacién Mendel (matrices, rbricas, pruebas de desempenio).

f) La codificaciéon corresponde a los diferentes niveles de progreso que evidencia el estudiante
frente a uno o un grupo de desempefios.

Art. 25° La escala de calificacién

En los niveles Kinder, primaria y secundaria se aplica la siguiente escala de calificacién:

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado

AD d Logrod respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
keIl aprendizajes que van mdés alld del nivel esperado.
e Cuando e! estudiante evidencio'el ni.vel esPerodo respecto a la
A competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
esperado

propuestas y en el tiempo programado.

Cuando el estudiante esté proximo o cerca al nivel esperado respecto
B | En proceso | a la competencia, para lo cual requiere acompafnamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia

c En lnicio | Jificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafnamiento e intervencién del docente.
Art. 26° Valoracién del nivel de logro

a) El nivel de logro de la competencia al término del grado es el calificativo anual de la
competencia, se obtiene considerando el calificativo del Gltimo bimestre analizando el
progreso de la competencia.

b) El calificativo de periodo en cada érea se obtiene analizando la tendencia progresiva del
estudiante hacia el logro de los aprendizajes previstos.

c) El calificativo anual de un drea curricular se obtiene de la valoracion del nivel de logro de las
competencias del drea. No corresponde un promedio sino una conclusién de su andlisis
global. Se considera el progreso del estudiante, los propésitos de aprendizaje, las condiciones
y caracteristicas del estudiante, entre otros.

Art. 27° De la promocién, permanencia o recuperacién pedagégica

Al final del periodo lectivo los estudiantes pueden alcanzar las siguientes situaciones:
a) Promovido de grado: Cuando el estudiante alcanzé las condiciones establecidas para pasar
de grado.
b) Requiere recuperacién pedagégica: Cuando el estudiante adn requiere acompafamiento
para alcanzar el nivel de logro esperado.
c) Permanece en el grado: Cuando el estudiante no alcanzé las condiciones exigidas para ser
promovido o pasar el programa de recuperacién.

Art. 28° Evaluacién en el Nivel Kinder

a) Todos los estudiantes son promovidos sin excepcién de manera automdética. No hay
permanencia en el grado en este nivel.

b) Los nifos o nifias que no hayan cursado educacién Kinder, podrdn acceder al primer grado

de educacién primaria siempre que tenga la edad requerida, de acuerdo a las disposiciones

vigentes.




Art. 29°

Calificacién:

El calificativo bimestral del drea o taller curricular resulta de la evaluacién formativa de las

competencias.

El calificativo de cada competencia se obtiene de los resultados que se evidencian en los

desempenios.
El calificativo anual del drea o taller curricular es el mismo que obtuvo el estudiante en el Area
o Taller en el Gltimo periodo.
Todas las dreas curriculares incluidas los talleres que se crean como parte de las horas de
libre disponibilidad se evaltan y califican de la misma manera.
Los resultados de la evaluaciéon de los aprendizajes en las dreas o talleres curriculares
(electivos, dentro de las horas de libre disponibilidad) se anotan en el Registro de Evaluacién
de los Aprendizajes, y en el “Informe sobre mis Progresos”, bajo el rubro de drea / talleres

curriculares de libre disponibilidad.

Promocién, Permanencia y Recuperacién pedagdgica:

Evaluacién en el Nivel Primario y Secundario
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ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O
RECUPERACION PEDAGOGICA
LA PROMOCION AL GRADO e CED RECIBEN PERWENECE EN EL GRADO
NIVEL | GRADO GRADO AL TERMINO |  ACOMPARAMIENTO AL AL TERMINO DEL
SUPERIOR DEL ANO LECTIVO ACOMPANAMIENTO AL
ESTUDIANTE O
ESTUDIANTE O
RECUPERACION :
PEDAGOGICA EVALUACION DE
RECUPERACION
1° Automética No aplica No aplica No aplica
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el | Si no cumple los Si no alcanzé los
acompafnamiento al estudiantes o nivel de logro “C" en requerimientos de requerimientos para la
recuperacién pedagégica: mas de la mitad de las promocién o permanencia | promocién.
2 El estudiante alcanza el nivel de | competencias asociadas | al término del afo lectivo.
logro “A” o “AD” en la mitad o mds | a cuatro éreas o talleres
de las competencias asociadas a | y “B” en las demas
cuatro dreas o talleres y “B” en las | competencias.
demds competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el Si no cumple los Si no alcanzé los
acompafiamiento al estudiante o nivel de logro “C” en requerimientos de requerimientos para la
recuperacién pedagégica: mds de la mitad de las promocién o permanencia | promocién.
El estudiante alcanza el nivel de competencias asociadas | al término del afio lectivo.
3° logro “B” en la mitad o mds de las a cuatro dreas o talleres
competencias asociadas a todas las | y “B” en las demds
dreas o talleres, pudiendo alcanzar | competencias.
los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las
demds competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el Si no cumple los Si no alcanzé los
< acompaiamiento al estudiante o nivel de logro “C” en requerimientos de requerimientos para la
[~ recuperacién pedagégica: mas de la mitad de las promocién o permanencia | promocién.
g 40 El estudiante alcanza el nivel de competencias asociadas | al término del afio lectivo.
& logro “A” o “AD” en la mitad o a cuatro dreas o talleres
mds de las competencias asociadas | y “B” en las demés
a cuatro dreas o talleres y “B” en competencias.
las demds competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el Si no cumple los Si no alcanzé los
acompaiamiento al estudiante o nivel de logro “C” en requerimientos de requerimientos para la
recuperacién pedagégica: mas de la mitad de las promocién o permanencia | promocién.
El estudiante alcanza el nivel de competencias asociadas | al término del afio lectivo.
5° logro “B” en la mitad o mas de las a cuatro dreas o talleres
competencias asociadas a todas las | y “B” en las demds
dreas o talleres, pudiendo alcanzar | competencias.
los niveles “AD”, “A”, o0 “C" en las
demds competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el | Si no cumple los Si no alcanzé los
acompafamiento al estudiante o nivel de logro “C" en requerimientos de requerimientos para la
recuperacién pedagégica: mas de la mitad de las promocién o permanencia | promocién.
El estudiante alcanza el nivel de competencias asociadas | al término del afo lectivo.
logro “A” o “AD” en la mitad o a cuatro dreas o talleres
mds de las competencias asociadas | y “B” en las demas
a cuatro dreas o talleres y “B” en competencias.
las deméds competencias.
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SECUNDARIA

10

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en la mitad o
mds de las competencias asociadas
a todas las éreas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles
“AD", "A", o “C" en las demds
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica:

El estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las éreas
o talleres del acompafamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica, pudiendo tener en
una de esas dreas o talleres el nivel
de logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C" en la
mitad o més de las
competencias asociadas
a cuatro o més dreas o
talleres.

Si no cumplen las
condiciones de promocién
o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen

C.

Si no cumple las

condiciones de promocién.

2°

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de
logro “A” o “AD” en la mitad o
mds de las competencias asociadas
a tres dreas o talleres y “B” en las
demds competencias.

Al término del acompafamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de
logro “A” o “AD” en la mitad o
mds de las competencias asociadas
a las éreas o talleres del
acompanamiento o recuperacién
pedagédgica y “B” en las demés
competencias, pudiendo tener en
una de esas dreas o talleres el nivel
de logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o més de las
competencias asociadas
a cuatro o mds dreas o
talleres.

Si no cumplen con las
condiciones de promocién
o permanencia.

Si no cumple las

condiciones de promocién.

30

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en la mitad o
mds de las competencias asociadas
a todas las dreas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles
“AD", “"A”, 0 “C" en las demds
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica:

El estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las dreas
o talleres del acompafamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica, pudiendo tener en
una de esas dreas o talleres el nivel
de logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C" en la
mitad o més de las
competencias asociadas
a cuatro o mds dreas o
talleres.

Si no cumple las
condiciones de promocién
o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen

G

Si no cumple las

condiciones de promocién.

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en la mitad o
mds de las competencias asociadas
a todas las dreas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles
“AD", “"A”, 0 “C" en las demds
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica:

El estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las dreas
o talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién
pedagdgica, pudiendo tener en
una de esas dreas o talleres el nivel
de logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C" en la
mitad o més de las
competencias asociadas
a cuatro o més dreas o
talleres.

Si no cumple las
condiciones de promocién
o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen

C.

Si no cumple las

condiciones de promocién.

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de
logro “A” o “AD” en la mitad o
mds de las competencias asociadas

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C" en la
mitad o més de las

competencias asociadas

Si no cumple con las
condiciones de promocién
o permanencia.

Si no cumple las

condiciones de promocién.
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a tres dreas o talleres y “B” en las a cuatro o mds dreas o
demds competencias. talleres.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de
logro “A” o “AD” en la mitad o
mds de las competencias asociadas
a las éreas o talleres del
acompafamiento al estudiante o
recuperacién pedagégica y “B” en
las demés competencias, pudiendo
tener en una de esas dreas o
talleres el nivel de logro “C"” en
todas las competencias.

Art. 30° Evaluacién de los estudiantes con necesidades educativas especiales

Los criterios de evaluaciéon de los aprendizajes de los estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), asociadas a discapacidades, o a talento y superdotacién son los mismos
establecidos en el presente reglamento, tomando en cuenta las adaptaciones curriculares
individuales.

Art. 31° De la evaluacién de las dreas desaprobadas en Primaria y Secundaria

e El Programa de Recuperacién Pedagdgica tiene una duracién de seis (6) semanas efectivas
de ensefanza y aprendizaje, para aquellos estudiantes que lo requieran, previo pago por el
servicio educativo.

e Los estudiantes que participan en el Programa de Recuperaciéon Pedagdgica son evaluados
permanentemente. El procedimiento de calificacién del aprendizaje de los estudiantes, en este
proceso, serd el mismo que se sigue durante los estudios regulares.

e La comunicacién a los estudiantes, padres de familia o apoderados sobre los logros, avances
y/o dificultades de aprendizaje en el proceso de Recuperacién Pedagdgica, se proporciona
en el “Informe sobre mis Progresos” en el caso de educacién Primaria; y, en la “Libreta de
informacién”, en el caso de Educacién Secundaria.

e La Evaluacién de las dreas desaprobadas de los estudiantes, que asistan o no al Programa
de Recuperacién, enfatizard en aquellos aprendizajes en los que el estudiante presenté
dificultades.

e Los estudiantes que, por razones de viaje u otros motivos excepcionales, no puedan rendir la
evaluaciéon de recuperacidon en nuestra Instituciéon Educativa, podrdn realizarlo en otra
Institucién Educativa. Para este efecto, se deberd contar obligatoriamente, con la autorizacién
expedida por la Direccién de la Instituciéon Educativa.

Art. 32° Adelanto y postergacién de evaluaciones

e El Director de la Institucién Educativa tiene la facultad para autorizar el adelanto o
postergacién de las evaluaciones, previa solicitud de padres de familia o apoderados con
documentos probatorios, en los casos que el estudiante acredite: enfermedad prolongada,
accidente, cambio de residencia al extranjero o viaje en delegacién oficial. En el caso de
cambio de residencia al extranjero se podrd adelantar o postergar las evaluaciones del Gltimo
periodo, sélo si se tiene calificativos en los periodos anteriores.

e Los resultados de estas evaluaciones se incluyen en el Acta consolidada de evaluacién del
estudiante a fin de afio y se certifican normalmente.

Art. 33° De las exoneraciones

e La exoneracién del drea procede para el drea de Educacién Religiosa, sélo en caso que el
padre de familia o apoderado lo solicite por escrito, al momento de la matricula, por tener
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una confesién religiosa diferente a la catélica o ninguna. No es procedente evaluar al
estudiante si ha sido exonerado.

La exoneracién del drea es autorizada por Resolucién Directoral expedida por el Director de
la I.E. informacién que serd remitida a la UGEL mediante el SIAGIE para llevar un consolidado
sobre esta situacion.

En todos los documentos oficiales de evaluacién se anota la siguiente expresién: EXONERADO
(EXO) para el caso descrito en el pérrafo anterior.

En el drea de Educacién Fisica, sélo se procederd a la exoneracién del estudiante en la parte
prdctica por motivos de salud previa presentaciéon de documento médico probatorio, para lo
cual el Director debe expedir la Resolucién Directoral respectiva.

Art. 34° Convalidacién de aprendizajes comunitarios

La convalidacién de aprendizajes comunitarios se realiza en el marco de los “Lineamientos
de Educacién Comunitaria”, aprobados por la Resolucién Ministerial N° 571-2018-MINEDU.
Consiste en el reconocimiento oficial y pdblico de los aprendizajes certificados por una entidad
U organizacién previamente reconocida, a través de las Il.EE. o programas educativos de
diversas modalidades, niveles y ciclos de Educacién Bdsica (EBR, EBA y EBE). Estos
aprendizajes pueden ser comunitarios o logrados en otras modalidades de la Educacién
Bésica o en los Centros de Educacién Técnico-Productiva.

Art. 35° Convalidacién y revalidacién de estudios en el extranjero

La convalidacién y revalidacién de estudios del extranjero la puede realizar la IE en la que se
solicite la matricula, pdblico o privada, o el Ministerio de Educacién, segin decision del
interesado.

Para ello, conforme al numeral 19-B.1 del articulo 19 del Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-2012-ED,
modificado por el Decreto Supremo N2 010-2019-MINEDU.

Art. 36° Convalidacién de estudios independientes

El reconocimiento de estudios independientes procede para personas que han realizado
estudios sin asistir a una Institucién Educativa y desean obtener una certificacién de sus
aprendizajes.

Para obtener el reconocimiento, el interesado presenta una solicitud escrita ante una
Institucién Educativa, adjuntando copia legalizada o fedateada de su partida de nacimiento.
El Equipo de trabajo para la evaluacién formativa de la Institucién Educativa planifica y ejecuta
la evaluacién de los aprendizajes, elabora el acta oficial de evaluacién e informa sobre el
proceso ejecutado. En dicha Acta se hard la anotacién, en el rubro observaciones:
EVALUACION DE ESTUDIOS INDEPENDIENTES.

La Institucién Educativa emite el Certificado de Estudios en base al Acta oficial de evaluacién.
Ningidn docente integrante del Equipo podrd realizar acciones de preparacién académica a
las personas que soliciten el reconocimiento.

En este caso también procede la exoneracién de las dreas de Educaciéon Fisica y Educacion
Religiosa.

Art. 37° Pruebas de revalidacién

La revalidacién de estudios procederd para aquellos estudiantes cuyos estudios realizados no
guardan correspondencia con el plan de estudios vigente. En estos casos, los estudiantes
solicitarén por escrito a la Institucién Educativa la revalidacién correspondiente.

Para efecto de la revalidacién, el Director de la Institucién Educativa organizaré una comisién
de revalidacién que se encargard de realizar la evaluacién a cada estudiante.
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Ningin docente integrante de esta Comisién podrd realizar acciones de preparacion
académica a los estudiantes que se acojan a estos servicios.

Art. 38° Evaluacién de ubicacién

La evaluaciéon de ubicacién es un proceso que se utiliza para determinar el grado de estudios
en que debe matricularse el estudiante que no se incorporé oportunamente al sistema
escolarizado, siempre que tenga siete 0 mdés anos de edad. También se aplica para quienes
interrumpieron sus estudios por mds de un afo lectivo y desean reiniciar sus estudios. Los
interesados en estos servicios presentan una solicitud dirigida al Director de la Institucién
Educativa, adjuntando la partida de nacimiento.

La evaluacién a la que se refiere el numeral anterior se realiza en la Institucién Educativa.
Dicha inscripcién se realiza preferentemente un mes antes de inicio del afio escolar, aunque
atendiendo a las necesidades de los estudiantes puede realizarse en otras épocas del afo.
La evaluacién de ubicacién se realizard mediante evaluaciones, utilizando procedimientos e
instrumentos que permitan verificar con rigurosidad los aprendizajes que se requieren como
pre requisitos para su ubicacién en un determinado grado. La asistencia del estudiante a esta
evaluacién es obligatoria.

La evaluacién de ubicacion se realizard de acuerdo con la edad:

Educacién Primaria

7 aios Segundo grado
8 afos Tercer Grado
9 afos Cuarto Grado
10 afios Quinto Grado
11 afos Sexto Grado

Educacién Secundaria

12 afos Primer Grado

13 afios Segundo grado

14 afos Tercer Grado

15 afos Cuarto Grado

16 afios Quinto Grado
Art. 39° Actas de Evaluacién

En las Actas de Evaluacion se consignardn los calificativos finales obtenidos por los estudiantes
en cada una de las dreas y talleres considerados en el plan de estudios del Proyecto Curricular
Institucional.

Se elaborardn Actas Adicionales de Evaluacién para aquellos estudiantes que hayan
participado en las acciones de recuperacién, en las de evaluacién de recuperacién, en las
evaluaciones por postergacién y/o de ubicacién.

Art. 40° Certificados de Estudios

Se expedirdn certificados de estudios correspondientes a cada afo y grado escolar.

El certificado de estudios se expedird de acuerdo a los calificativos que aparecen en las actas
oficiales remitidas al SIAGIE de cada grado de estudios realizados en nuestra Institucién
Educativa y de los certificados de estudios originales de grados anteriores realizados en otra
u otras Instituciones Educativas.
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El Colegio tiene la facultad de retener certificados de estudios de los periodos no cancelados.
Art. 41° De la Tutoria y Orientacién Educativa

Nuestros estudiantes reciben un acompafamiento socio afectivo de forma permanente en
todo el proceso de aprendizaje para que tome decisiones responsables y ejerza sus derechos
como ciudadanos.

La Tutoria y Orientaciéon Educativa en el Colegio cuenta con dos componentes: Sesiones de
tutoria y la Asamblea. Ambos componentes permiten la interaccién entre el docente Tutor y el
estudiante, basado en un vinculo afectivo que busca promover la autonomia, el bienestar y
fortalecer las competencias socio-afectivas y cognitivas de las y los estudiantes.

Las Sesiones de Tutoria permiten el acompanamiento y orientacidén en las diversas
necesidades personales y sociales de los estudiantes en un clima de confianza y respeto,
permitiendo prevenir situaciones de riesgo que vulneren sus derechos.

La Asamblea, por su parte, fortalece la convivencia escolar y la autonomia, abordando los
asuntos o problemas que afectan a un grupo o aula desde un enfoque de participacién
democrética.

Es responsabilidad del Departamento Psicopedagégico la elaboracién del Plan de Tutoria,
Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar en coordinaciéon con el Equipo Directivo y el
departamento de Desarrollo e Investigacién Pedagégica.

El Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar comprende las actividades
propias de tutoria y orientacién educativa, y es ejecutado y evaluado por los Tutores.

Art. 42° El Comité de Tutoria y Orientacién Educativa

El Comité de Tutoria y Orientacién Educativa estd conformado por:

e Director.

e Coordinadores de los diferentes niveles

e Departamento Psicopedagdgico.

e Un representante de los estudiantes del nivel secundario

Para designar a los docentes que asumirdn el rol del tutor se debe tener en cuenta los criterios
siguientes:

¢ Que tengan interés en asumir la tutoria.

e Que se comprometa en la elaboracién y ejecucién de la propuesta.

e Que rednan las cualidades personales necesarias de acuerdo al perfil del tutor Mendel.
o Optima opinién de los estudiantes, profesores y padres de familia.

Art. 43° Del Cédigo Conductual

Son evaluadas las actitudes vinculadas al cumplimiento de las convenciones sociales que permiten
una convivencia arménica entre todos los miembros de la Instituciéon, permitiendo mejorar las
relaciones interpersonales y constituyendo el soporte sobre el que se cimenta nuestra forma de actuar
individual o socialmente.

Los desemperios conductuales son evaluados por los Tutores de cada grado con la
asistencia del Auxiliar.

Los desempenos conductuales se desprenden de los valores institucionales.

El reporte de la conducta es mensual con consolidados bimestrales en el Sistema
MendelClass.

La escala de calificaciéon es como sigue:

Comportamiento Destacado (El estudiante desarrolla significativamente todos los
indicadores previstos)

AD
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A Comportamiento Adecuado (El estudiante desarrolla significativamente la
mayoria de indicadores previstos)

B Comportamiento en Progreso (El estudiante desarrolla significativamente la
mitad o menos de la mitad de los indicadores previstos)

El mismo criterio de calificacién se aplica a cada componente o valor para obtener el
promedio del mismo.

El calificativo AD se aplica a partir del IV Bimestre.

Las faltas que no estén mencionadas en las tablas precedentes dan lugar a la revisién del
Reglamento Interno y segin su nivel de gravedad se procederd a la asignaciéon del
calificativo.

Al término del afo escolar se obtiene una calificacién de conducta. Se daré preferencia a
la calificacién que haya obtenido el estudiante en el Ultimo periodo de estudios. Este
calificativo se traslada al Acta Consolidada de evaluacién.

Los certificados de conducta se expedirdn a solicitud del interesado. Para efecto se toma
como referencia el calificativo del conductual del estudiante al finalizar la educacién
secundaria. Dicho calificativo estard a acompafiado de su respectiva interpretacién,
tomando como referencia los aspectos sugeridos para esta evaluaciéon de acuerdo al
Reglamento Interno de la Institucién Educativa

Art. 44° Del control de asistencia de los estudiantes

La asistencia de los estudiantes a las actividades curriculares y extracurriculares es
obligatoria, respetando y cumpliendo la forma, el horario y las disposiciones respecto a su
presentacién personal que sefale EL COLEGIO.

La asistencia y puntualidad son registradas diariamente por el Tutor con la colaboracién
del Auxiliar y se reporta mensualmente con consolidados bimestrales.

Las asistencias de los estudiantes son registradas a través de la Plataforma MendelClass y
mediante los Registros Fisicos de los docentes Tutores y Preceptores.

Art. 45° Del Proceso de Evaluacion Conductual

La evaluacién tiene carécter formativo, por lo tanto, se debe conseguir que durante cada periodo
evaluativo los estudiantes evidencien logros significativos.

a)

b)

Primera fase: Consiste en recoger informacién a través de la observacién y manteniendo
permanente didlogo con los Auxiliares y Docentes.

Segunda fase: Si bien se deben ir registrando cada incidencia, es labor del tutor, auxiliar
o docentes, el sostener acciones mediadoras con los estudiantes que ain no hayan logrado
mostrar una conducta adecuada, ya sea incumpliendo los cédigos de vestimenta, llegando
tarde, etc.

El didlogo con los estudiantes debe ir acompafado de acuerdos por escrito para que tener
evidencia de la labor tutorial, ademés que resulta una metodologia eficaz para que el
estudiante asuma compromisos tras reconocer sus errores.

Tercera fase: Durante el periodo evaluativo, el estudiante que haya registrado conductas
inadecuadas y a pesar del proceso mediador y formativo, muestra reincidencia, se
procederd a replantear las estrategias en coordinacién con el Departamento de Psicologia
y se procederd al reporte final de la calificacién obtenida conforme los desempefios
observados. Es labor del tutor registrar la conducta en el sistema MendelClass.




e

MENDEL

ACADEMIA Y COLEGIOS

CAPITULO 1l

3.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZATIVA

Art. 46° De la Matricula

El proceso de matriculas se efectuard segin cronograma establecido e informado al padre de familia
en el afo anterior y estard a cargo de Asistencia de Administracién, bajo la responsabilidad y control
de la Direccién de la Institucién Educativa.

Queda establecido el régimen de matricula cuyo monto serd abonado una vez cada afio.

Podrdn aceptarse matriculas o traslados de estudiantes de otras instituciones educativas siempre y
cuando se tuviera vacantes disponibles, exigiéndose certificado de buena conducta y rendimiento
escolar.

La matricula se realizard a través del SIAGIE, ya que las néminas serdn remitidas por dicho sistema.

> Traslado De Matricula

Si el estudiante proviene de otra Institucién, la formalizacién de traslado es emitida por la Direccién
del Colegio mediante una Resolucién. La Direccién de la Institucién de procedencia considera como
vacante dicha Resolucién.

Si un estudiante se trasladaré a otra Institucién, el padre de familia o apoderado debe comunicarlo
a través de los medios establecidos para ese fin y presentar una solicitud adjuntando la Resolucién
emitida por la Direccién de la Institucién donde continuard sus estudios.

» Requisitos para la Matricula de estudiantes ingresantes: Todos los documentos y Formatos
Institucionales se presentan debidamente firmados en la Secretaria de la Sede agrupados en
una mica A4 segun el Cronograma de Matricula:

Kinder:
¢ Partida de Nacimiento (Original)
Copia de DNI del estudiante
Copia de DNI de ambos padres o apoderado
Carné de vacunas (Copias)
Constancia de tamizaje de hemoglobina
Copia de Cartilla CRED. (cartilla de crecimiento y desarrollo)
2 fotos a color del estudiante en tamafio carnet (de frente con fondo blanco)
Libreta de Notas (del afo anterior, a partir de 4 afos)
Ficha Unica de Matricula del SIAGIE (excepto los nifios de 3 afos)
Voucher de pago de Derecho de Matricula.
Ficha de Matricula Mendel (Formato Institucional)
Declaracién Jurada (Formato Institucional)
Solicitud de Matricula (Formato Institucional)
Referencia en casos de accidente comin (Formato Institucional)
Contrato de Prestacién de Servicios Educativos 2024

Primaria y Secundaria:

Ficha Unica de Matricula del SIAGIE

Copia de DNI del estudiante

Copia de DNI de ambos padres o apoderado

Partida de Nacimiento (Original)

Certificado de Estudios (afio anterior, original y a partir de 2° de Primaria)
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e Libreta de Notas (del afio anterior)

e 2 fotos a color del estudiante en tamano carnet (de frente con fondo blanco)

e Voucher de pago de Derecho de Matricula.

e Ficha de Matricula Mendel (Formato Institucional)

e Declaracién Jurada (Formato Institucional)

e Solicitud de Matricula (Formato Institucional)

e Referencia en casos de accidente comdn (Formato Institucional)

e Contrato de Prestacién de Servicios Educativos 2024

> Requisitos para la Matricula de estudiantes antiguos: Todos los documentos y Formatos
Institucionales se presentan debidamente firmados en la Secretaria de la Sede agrupados en
una mica A4 segun el Cronograma de Matricula:

e Copia del DNI del estudiante.

e Copia del DNI del apoderado (padre y/o madre).

e 2 fotos a color del estudiante en tamafo carnet (de frente con fondo blanco).

e Voucher de comprobante de pago de derecho de matricula.

e Ficha de Matricula Mendel (Formato Institucional)

e Declaracién Jurada (Formato Institucional)

e Solicitud de Matricula (Formato Institucional)

e Referencia en casos de accidente comUn (Formato Institucional)

e Contrato de Prestacién de Servicios Educativos 2024

Art. 47° De la Incorporacién de estudiantes nuevos

La incorporacién de estudiantes nuevos se rige en base al Reglamento del Proceso de Ingreso de
Nuevos Estudiantes 2024. Se procede conforme los siguientes pasos:

a) PASO 1: Pago de Derecho de Admisién: Depositar el monto de Derecho de Admisién en la
cuenta habilitada BCP N2 215-1799534-0-26.

b) PASO 2: Presentacién de la Carpeta del Postulante: Ingresar a www.colegiosmendel.edu.pe,
llenar la Ficha de Inscripcién y la Declaracién Jurada, imprimirlos y firmarlos (estos
documentos también pueden ser llenados en Secretaria del Colegio). Luego, presentarlos en
un file a Secretaria junto con:

e Voucher de pago de derecho de admisién.
e Copia de DNI de los padres e hijo(a).

e Boleta de calificacién del estudiante.

e Constancia de no adeudo.

c) PASO 3: Entrevista y Socializacién: Asistir a la Sede los padres o apoderado y el estudiante
para participar de la Socializacién de nuestro Sistema Educativo, realizar la entrevista
psicopedagdgica y participar de la visita guiada.

e En el plazo de 4 dios hdbiles se publica los resultados de ingreso en la pdgina web
(www.colegiosmendel.edu.pe).
e Los ingresantes tendrdn 5 dias para abonar los Derechos de Ingreso y de Matricula 2024.

Art. 48° De la Matricula condicional
Los padres de familia cuyos hijos tengan matricula condicional por conducta desaprobatoria y/o

rendimiento académico, deberén firmar antes de la matricula un compromiso de honor, en este
ntido y por Unica vez.



http://www.colegiosmendel.edu.pe/
http://www.colegiosmendel.edu.pe/
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Art. 49° De la Matricula extempordnea

Los estudiantes que no participen del proceso de matricula en las fechas indicadas, podrdn hacerlo
posteriormente, siempre y cuando exista vacante y en la fecha y hora fijada por la Direccién.

Art. 50° Del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El proyecto educativo institucional es un proceso permanente de reflexiéon y construccidn colectiva. Es
un instrumento de planificaciéon y gestién estratégica que requiere el compromiso de todos los
miembros de una comunidad educativa, permite en forma sistematizada hacer viable la misiéon de
un establecimiento, requiere de una programacién de estrategias para mejorar la gestién de sus
recursos y la calidad de sus procesos, en funcién del mejoramiento de los aprendizajes.

Por tanto, el PEl es un documento que orienta los aspectos sustantivos de la vida institucional en el
largo plazo por lo que, si bien es cierto, debe ser repensado en forma cotidiana, no debe ser
construido rutinariamente de afo en afo.

Es suficiente que cada institucién realice el esfuerzo necesario para tener un PEl como documento de
partida a ser desarrollado, perfeccionado y revisado en periodos no menores a cinco afos, con el fin
de tornar lo pertinente a cada cambio del contexto institucional o del entorno comunitario.

El PEI es disefiado por representantes de toda la comunidad educativa encabezada por el director de
la I.E.

Es responsabilidad del Director aprobar el PEI mediante Resolucién Directoral, y revalidarlo afo a
afo ante la UGEL respectiva.

Art. 51° Del Plan Anual de Trabajo (PAT)

El Plan Anual de Trabajo y los documentos de administracién curricular se formulan en armonia con
la calendarizacién del afo escolar y lectivo. La Planificacién considera, tanto para el Plan Anual de
Trabajo y los documentos curriculares, el Calendario -Civico-Escolar, el mismo que considera el
Calendario propuesto por el Ministerio de Educacién, las festividades religiosas y el dia de aniversario
del Colegio. Anualmente se determina el minimo de efemérides que se celebran en publico.

Art. 52° Del calendario Civico Escolar

Los docentes que conforman el comité de actividades, se ocupardn de todas las acciones del
Calendario Civico y demds festividades que celebre el colegio. Cada una de las actividades
contempladas en el Calendario, se realiza en concordancia con los principios axiolégicos y
pedagédgicos del Colegio.

Art. 53° Actividades pedagégicas complementarias

Toda actividad educativa complementaria  como: excursiones, paseos, festivales, concursos,
requieren de un Plan de Trabajo aprobado por la Direccién del Colegio o la Coordinacién respectiva.

Art. 54° Participacién estudiantil

Todos los estudiantes tienen la facultad de participar, segin sea la actividad, de los eventos
programados por la institucién o por un érgano intermedio.

Art. 55° Criterios para representar a la Institucién Educativa: escolta y escoltin
e La Escolta y Escoltin Institucional estd integrada por los estudiantes mds representativos de

QUINTO DE SECUNDARIA, hard la juramentacién respectiva en la clausura del afo escolar
anterior.




d)

f)

g)
h)

A.
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La Escolta y Escoltin Institucional del nivel Kinder y primario juramentaré en la ceremonia de
los estamentos institucionales. Y estard conformada por estudiantes de 5 afos y Sexto Grado
respectivamente.

Los demds estamentos o brigadas como Mediacién, Defensa Civil, Ambiental, Cruz Roja,
estardn conformados por estudiantes destacados académicamente, con habilidades
adecuadas, que practiquen los valores institucionales y evidencien alta identificacién con el
Colegio.

Serd causal de suspensidn temporal o definitiva de alguno de los estamentos, segin evalle
el CEM, los actos de indisciplina o rendimiento académico.

Art. 56° Actividades cocurriculares y extracurriculares

Las actividades cocurriculares y extracurriculares, se realizarén de acuerdo al Plan Anual

de Trabajo, las programaciones curriculares y el plan de actividades extracurriculares.

Los estudiantes participantes en las actividades extracurriculares, solamente lo hardn en no

més de dos ya sean culturales, deportivas o artisticas.

Los profesores responsables de cada una de estas actividades serdn designados por la

Direccién, tomando en cuenta la asignatura que tiene a su cargo, lo cual debe relacionare

directamente con la a actividad correspondiente.

Los profesores y/o tutores serdn responsables del cumplimiento del presente reglamento.

Los requisitos para la participacién de los estudiantes en las diferentes actividades serdn

sefalados por el profesor responsable, los cuales serdn debidamente cumplidos.

El personal docente que forma parte del comité responsable de la actividad cocurricular o

extracurricular, deberd cumplir los siguientes requisitos:

e Ser del drea a la cual la actividad se refiere

e Ser propuesto por la coordinaciéon académica y de nivel y nombrados por la Direccién.

e El profesor nombrado preside dicha comisién y se encargara de dirigir la participacién
de los demds profesores que corresponden a su especialidad.

e Lostécnicos en el aspecto deportivo y ético estén bajo la supervisién de la coordinaciéon
académica.

e Los profesores de educacién artistica estédn bajo la supervisién del Coordinador
académico y asesoramiento del profesor antiguo del érea

Cada una de las dreas académicas deberd planificar y realizar por lo menos una actividad

cocurricular dentro del afo escolar.

Cada una de las actividades curriculares y extracurriculares tendrd un responsable directo

y tendrd la colaboracién de los demds profesores de la especialidad.

Las actividades cocurriculares

Las actividades cocurriculares a realizarse podrdan ser:

a)
b)
<)
d)

f)

g)

Especialidad de Comunicacién: concursos de ortografia, oratoria, creacién poética,
declamacién, debate, composicién o locucién etc.

Especialidad Ciencias Sociales: concursos de conocimiento, historia y anecdotario del
Colegio Mendel, conocimiento de la Constitucién del Per.

Especialidad de Matemdtica y Fisica: exposicién de trabajos de la asignatura, elaboracién
de proyectos.

Especialidad de Ciencia y Tecnologia: feria de ciencias, concurso de conocimientos, cultivo
de biohuertos, investigaciones, conferencias.

Especialidad de Idiomas: concurso de conocimientos, ortografia, temas civicos y otros
afines a la especialidad de comunicacién.

Especialidad de Educacién para el Trabajo: exposicién de trabajos, proyectos,
emprendimientos.

Especialidad de Arte y Cultura: exposiciones o presentaciones y concursos de musica,
dibujo, escultura y cerdmica.
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h)  Especialidad de Educacién Fisica: presentaciones de driles gimndsticos, olimpiadas, juegos
nacionales escolares deportivos, etc.

B. Actividades extracurriculares

Todas las actividades extracurriculares con la participacién de los estudiantes en lugares fuera del
Colegio, debe contar con la autorizacién de Direccién, con la supervisién de Coordinacién y bajo la
responsabilidad del profesor encargado que serd designado por la Direccién y que serd de la
especialidad a la cual se refiere el concurso o actividad.

Las actividades extracurriculares deben plantearse a través de un proyecto educativo que debe
presentar las competencias a desarrollar en funcién a los propésitos educativos institucionales
evidenciando los aprendizajes alcanzados y el producto obtenido durante su desarrollo.

a)  Actividades extracurriculares de dreas integradas: Se podrdn programar visitas de estudio
a diferentes zonas culturales, arqueoldgicas, de biodiversidad, etc. planteando actividades
de aprendizaje desde diferentes dreas académicas.

b)  Actividades extracurriculares en el drea de Ciencias Sociales: Los profesores de la linea de
accién de Ciencias Sociales podrdn programar como actividades extracurriculares visitas a
los museos, paseos y excursiones del Colegio.

c)  Actividodes extracurriculares en el drea de Educacion Fisica y Arte: Las actividades
extracurriculares en el aspecto deportivo y artistico estardn bajo la responsabilidad del
técnico o profesor encargado de la preparacién de los estudiantes participantes y estardn
bajo la supervision de Coordinacién.

C. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:
e Recibir apoyo para el cumplimiento de la actividad dentro del plantel.
e Tendrd derecho a tener tres puntos de bonificacién en el promedio bimestral de la asignatura
elegida y a final obtener el primer puesto en una actividad oficial nacional, regional o zonal.
e Los estudiantes participantes que estén ubicados dentro de los tres primeros lugares en los
eventos Interescolares recibirdn el premio que les corresponda.

D. Obligaciones
Son obligaciones de los estudiantes:
e Cumplir disciplinada y responsablemente con la actividad a desarrollarse y en las indicaciones
de los profesores encargados.
e Cumplir con todo el Cédigo Conductual Mendel.
e Cumplir con los compromisos que su grupo asuma. El no hacerlo es falta grave.

E. De las faltas y sanciones
La disciplina en la ejecucion de la actividad cocurricular o extracurricular estard bajo el control del
profesor responsable. Siendo la actividad extracurricular un acto publico donde se pone de manifiesto
el prestigio del plantel, cualquier falta serd tipificada como grave o muy grave.

F. Causal de separacién de la actividad
Cualquier falta grave cometida por alguno de los estudiantes participantes en actividades
cocurriculares o extracurriculares serd sancionada inmediatamente con el retiro definitivo del
estudiante de dicha actividad.

G. Presentacién de un informe
El comité de profesores responsables de las actividades cocurriculares y extracurriculares, al término
del evento presentard un informe pormenorizado del cumplimiento de dicha actividad, a
Coordinaciéon con copia a la Direccién del Colegio nombrando aquellos estudiantes que han
bresalido y ocupado puestos importantes (los tres primeros) para la premiacién respectiva.




H. Plazo para presentar el informe
Este informe serd presentado antes de las 48 horas de la finalizacién del evento o de la actividad.
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Del comité de coordinacién interna

El comité de coordinacién interna resolverd cualquier asunto no contemplado en el presente
reglamento.

Art. 57° Del Consejo Educativo Mendel CEM

El Consejo Educativo Mendel es un organismo de participacién y concertacién para una gestién
educativa democrdtica y ética. EIl CEM estd conformado por Promotoria, Direccién, Coordinadores,
departamento de Normas, departamento Psicopedagdgico, Tutores, Representante de Padres de
Familia y Estudiantes.

El CEM depende de la Promotoria y la Direccién. Es un érgano eminentemente coordinador que da
armonia a la ejecucién de acciones y promueve la buena imagen de la institucion.

El CEM tiene como funciones:

a)

b)

c)

Participar en la formulacién y evaluacién del PEI.

Armonizar criterios para la formulacién, ejecucién y control del Plan de Trabajo Anual y
participar en su elaboracién.

Asesorar y apoyar a la Promotoria y a la Direccién en los diferentes aspectos que se requieran
para la buena marcha del plantel, asi como a los coordinadores, de acuerdo a sus
necesidades funcionales.

Analizar y seleccionar alternativas, que contribuyan al mejor desarrollo de actividades técnico
pedagédgico, administrativo y formativo del Colegio.

Investigar la problemdtica institucional, proponer planes y proyectos de desarrollo.

Llevar registré sobre sus actividades mds resaltantes, para que sirvan de patrén en las
ejecuciones posteriores.

Vigilar el acceso, matricula oportuna y asistencia de los estudiantes en la I. E.

Propiciar la solucién de conflictos que se susciten en el colegio, priorizando
soluciones concertadas frente a quejas o denuncias que no impliquen delito.

Cumplir con el protocolo de los casos registrados en SISEVE.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
y otras que se la asigne la Promotoria y Director, en materia de su competencia.

Art. 58° De la contratacién del personal

El Colegio dispondrd de absoluta independencia en la contrataciéon del personal, siempre dentro de
los mdrgenes que le permita la ley y de acuerdo con las directivas sobre la materia.

El proceso de contratacién de personal se encuentra normado en el capitulo correspondiente a la
Admisién al Trabajo del Reglamento Interno de Trabajo de la Institucién.

Art. 59° Del horario del personal

El horario del personal es establecido por el drea de Recursos Humanos de la Entidad Promotora:

PERSONAL DIAS HORA
Directores
Docentes
Coordinadores Lunes a sébado | 7:30 a.m. — 3:30 p.m.
Psicélogos
Auxiliares




La hora de ingreso se debe cumplir sin tolerancias ni excepciones. Las tardanzas estdn sujetas a
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Preceptores

Asistente de Administracion
Apoyo y Mantenimiento
Porteria y Conserjeria

Lunes a sdbado | 7:00 a.m. - 3:30 p.m.

sancién consideradas como faltas graves conforme el Reglamento Interno de Trabajo Mendel y
representan un criterio de evaluacién del desemperio del personal.

Art. 60° Derechos del personal docente y administrativo:

Los derechos del personal docente y administrativo estdn contemplados en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Institucién.

Art. 61° Deberes del personal docente y administrativo

Los deberes del personal docente y administrativo estdn contemplados en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Institucién.

a)

b)

Art. 62° Estimulos del personal docente y administrativo

La Institucién estimulard mensualmente la responsabilidad, eficiencia en el trabajo por parte

de sus trabajadores y el cumplimiento de las normas que se imparte por parte del Colegio:

Los estimulos podrén ser:

e Mediante felicitaciones publicas

¢ Diploma o constancia

e Resoluciones directorales

e Capacitacién, actualizaciéon o perfeccionamiento

e  Estimulos Econémicos

La Institucidon podrdé conceder incentivos y/o premios a los trabajadores por la prdctica

extraordinaria de los valores institucionales, asi como su eficiencia y desempefo destacado,

en beneficio de la institucién:

e Por no haber incurrido en tardanzas, ni faltas de asistencia de ninguna clase en un
periodo de treinta dias.

e Porsuesmeroy cortesia en el trato con sus demés compareros de trabajo, los estudiantes
y demds clientes de la Institucién.

e Por colaboracién con la Institucién en trabajos extraordinarios al de sus funciones
(seminarios, paneles o en actividades que organice la Institucién).

e A quien se destaque por su sentido de colaboracién, eficiencia, esmero y responsabilidad
en el cumplimiento de su trabajo, en funcién a la evaluacién del desempefio.

¢ Quien no acumule quejas sobre su trabajo o su comportamiento dentro de la institucién.

La Institucién podrd otorgar bonificaciones o incentivos econémicos al término de cada ciclo

al mejor o a los mejores trabajadores; si se diera el caso, en base a su desempefio en la

realizacién de sus funciones.

La felicitacién escrita deberd ser archivado en el escalafén personal del trabajador.

La Promotoria y El Equipo Directivo de cada sede, en coordinacién con el Departamento de

Recursos Humanos, son los facultados de realizar la selecciéon para el otorgamiento de los

estimulos.

Art. 63° Faltas del personal docente y administrativo

Se consideran dos tipos de falta: leves y graves. Las Faltas Leves se sancionan con amonestacién

erbal. La reiteracién de las faltas leves dard origen a la amonestacién escrita. La reiteracién de las
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faltas consideradas leves sancionadas con amonestacién escrita, serén sancionadas con suspension
de hasta tres (03) dias hdébiles de trabajo. La amonestacién escrita y las suspensiones serdn
archivadas en el escalafén personal del trabajador, lo cual estard a cargo del Departamento de
Recursos Humanos.

Constituye falta grave del trabajador y da lugar a despido y consecuente conclusién del vinculo
laboral en los siguientes casos:

a) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que suponga la violacién de la buena fe
laboral, la reiterada resistencia a las érdenes relacionadas con las labores, la reiterada
paralizacién intempestiva de labores y la desobediencia al Reglamento Interno y de otras
disposiciones aprobadas o expedidas, segin corresponda, por la Promotoria y Direccién y
gue revistan gravedad.

b) El abandono de trabajo por més de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas por
mds de cinco (5) dias en un periodo de 30 dias calendario (1 mes) o més de 15 dias en un
periodo de ciento ochenta dias calendario (6 meses), hayan sido o no sancionadas
disciplinariamente en cada caso.

c) Publicar y/o distribuir informacién difamatoria o agraviante contra los directivos o promotores
del Colegio, con la intencién de causarle perjuicio u obtener una ventaja. Y el uso o entrega
de informacién reservada de la Institucidn, la sustraccién o utilizacién no autorizada de
documentos y bienes de la misma.

d) La apropiaciéon consumada o frustrada de bienes de la Instituciéon o que se encuentren bajo
su custodia; asi como la retencién o utilizacién indebida de los mismos, en beneficio propio
o de terceros, con la omisién de su valor.

e) Engafar ala Institucién mediante documentos falsos a fin de justificar alguna falta a la verdad
y/o falsificar o alterar documentos del Colegio.

f) Danfar intencionalmente las instalaciones, instrumentos, documentacién y demds bienes de
propiedad de la Instituciéon o en posesion de ésta.

g) Inducir a ofras personas a atacar la Instituciéon o a sus miembros en general.

h) Demandar judicialmente en forma maliciosa a la institucién o a sus directivos.

i) La inasistencia injustificada y continuas tardanzas, que hayan sido previamente sancionadas
con suspensioén.

i) Agredir fisicamente o perpetrar actos de coaccién contra cualquier persona que tenga
vinculacién con la Institucién, pudiendo ser los estudiantes, los padres familia, postulantes,
proveedores.

k) Tratar de ingresar a las instalaciones del Colegio en estado etilico o por influencia de drogas.

I) Entablar relaciones sentimentales con estudiantes, dentro y fuera de las instalaciones de la
Institucidn, por ser éste un acto que dafie el prestigio de la institucién y de sus trabajadores.

m) Realizar tocamientos indebidos, maltratos psicolégicos y fisicos o de cualquier tipo a los
estudiantes.

n) Reiteracién acumulada de no conformidades u observaciones en el proceso de realizacién de
funciones de su cargo, que hayan sido materia de sanciones anteriores.

o) Participar en actos de escdndalos que darie el prestigio de la instituciéon; y més adn, si este
suceso ocurre dentro de sus instalaciones.

p) Conducta inmoral o gravemente censurable en relacién con su funcién o uso reiterado de
palabras soeces en el centro de trabajo.

g) Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones de la Institucién.

r) Vender bebidas o productos prohibidos dentro de las instalaciones del Colegio, como drogas
o cualquier medio en contra de la moral y las buenas costumbres.

s) Usar indebidamente los sistemas informéticos de la Institucién.

t)  Proporcionar informacién reservada de la Institucién a terceras personas.

u) Cualquier acto que cause agravio a la Institucién, a su personal y sus estudiantes.

Otros previamente tipificados, segin ley.




b)

)

g)
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Art. 64° Sanciones del personal docente y administrativo

Las sanciones a las que estdn sujetos los trabajadores son: Amonestaciéon verbal,
Amonestacién escrita, Amonestacién escrita con suspensién, Despido o separacién de la
institucién.

Corresponde a la Instituciéon:

e Identificar a los responsables del incumplimiento de las normas emitidas por la Gerencia;
e Determinar la gravedad de dicho incumplimiento;

e Hacer uso del derecho de discrecionalidad, vy,

e Aplicar las sanciones correspondientes.

El jefe inmediato es responsable de la administracién de las medidas disciplinarias
conjuntamente con el Jefe de Recursos Humanos.

Las medidas disciplinarias en caso de reincidencia, no serdn iguales a las impuestas por
primera falta.

El incurrir en una falta leve da lugar a amonestacién verbal a cargo del jefe inmediato, el cual
deberd informar por escrito sobre este hecho al Departamento de Recursos Humanos a fin de
que se tenga en cuenta dichos eventos en el futuro, archivéndose este documento.

Si el trabajador comete falta leve teniendo las amonestaciones escritas del periodo de 365
dias, serd sancionado con suspensién, el cual no serd mayor a tres dias.

La medida disciplinaria se aplicaré teniendo en consideracién, la gravedad de la falta, la
circunstancia en que fue cometida, asi como los antecedentes del trabajador que incurra en
la falta.

Las faltas y sus correspondientes sanciones se registran y archivan en el escalafén personal
del trabajador, in de su condicién o puesto que desemperie.

El trabajador al momento de recibir la sancién tiene la obligacién de firmar los cargos
respectivos, de no hacerlo la entrega se hard notarialmente.

Todo trabajador que cese por cualquier motivo (renuncia, finalizacién de contrato), deberé
hacer entrega del cargo mediante un acta en la que se deberd detallar los equipos, muebles
y demds bienes, que ha tenido a su cargo hasta la fecha de su retiro.

Art. 65° Del monitoreo y acompaiiamiento docente

El 6ptimo desempeno docente garantiza una mejora continua de la calidad educativa, por ello en el
Colegio se desarrolla el Programa de Formacién Docente Mendel que tiene la finalidad de que los
docentes logren evidenciar el Perfil Institucional a través de actividades y estrategias de
acompaniamiento y retroalimentacién formativa.

a)

b)

c)

El Programa de Formacién Docente es disefado por el departamento de Desarrollo e
Investigacién Pedagégica a partir del Perfil del Docente Mendel.

El Equipo Directivo de cada Sede es responsable de su ejecucién y desarrollo en cada Nivel.
La Formaciéon Docente a través de sus cuatro modalidades: ciclo de capacitacién, ciclo de
autoformacién, asesoria permanente y pasantias e intercambios de sede; permite el
desarrollo de competencias y desempefos profesionales para lograr un panorama técnico-
pedagdgico, personal e interpersonal conforme al Perfil del Docente Mendel.

El programa de Formacién comprende tres fases: la capacitacién, el acompafamiento, y la
evaluacioén.

El proceso de evaluacién se da de forma permanente en cada acompafamiento
proporcionando la retroalimentacién pertinente.

Cada acompafiamiento se da por lo menos tres veces al afio con una evaluacién global en
el mes de noviembre.

Cada acompafiamiento y retroalimentacién debe quedar registrado en los formatos
institucionales consignando los acuerdos y compromisos asumidos por el docente, siendo este
poseedor de una copia.




f)

g)
h)
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Art. 66° De los bienes, muebles y enseres

Es responsabilidad de Promotoria suministrar bienes, muebles y enseres que permitan brindar
un servicio educativo con comodidad a los estudiantes y comunidad educativa en general.
Es responsabilidad de toda la comunidad educativa velar por el buen uso, cuidado y
conservacion de los bienes, muebles y enseres de la Institucién.

Es responsabilidad del personal de servicio tener el inventario de bienes, muebles y enseres
al dia e informar a Direccién algin caso de dafo o pérdida en forma inmediata para
deslindar responsabilidades y tomar las medidas del caso.

Los docentes que asuman responsabilidad sobre bienes, equipos y/o mobiliario del Colegio
deben elaborar inventarios al inicio y cierre del afo considerando las adquisiciones que se
pudieran registrar en el transcurso.

Los docentes que tengan bajo su responsabilidad el mobiliario y equipos de su salén, deben
informar inmediatamente a la Direccién del deterioro y mal estado de alguno de ellos para
su reparacién y/o cambio.

En caso de realizar alguna actividad interna a nivel de aula y se requiera de mobiliario, bienes
y/o equipos, deberdn de comunicarle oportunamente al Coordinador de Nivel, luego solicitar
por escrito con el formato respectivo al Director para el V° B°.

No serd prestado ningin bien o equipo, para ser utilizado fuera de las instalaciones del
Colegio salvo indicacién expresa de Direccién o Promotoria.

El trabajador que malogre, rompa, extravié algin bien u objeto de propiedad del Colegio
deberd reponerlo en el plazo de 48 horas.

Cualquier situacién no estipulada en el presente Reglamento serd resuelta por el  Director
del Plantel.

Art. 67° Del presupuesto y recursos de la Institucién Educativa

La elaboracién del presupuesto de la I.E. tendréd como insumo elemental las necesidades
priorizadas de la LLE. a fin de brindar un servicio de calidad y con comodidad para los
estudiantes.

La elaboracién del mismo estard a cargo de Promotoria y el Contador de la I.E.

El monto por concepto de matricula no excederd al importe de una pensién mensual de
estudios.

Los padres de familia abonarén al afio, diez cuotas mensuales, por los Servicios de Ensefianza
que brinda la Institucién, las mismas que se hardn efectivas a fines de cada mes.

La Direccién tendré participacién para informar la priorizacién de gastos de acuerdo a
necesidades detectadas en el afo escolar anterior.

INGRESOS:

e Son ingresos de la Instituciéon Educativa, las pensiones de ensefianza, cuotas de ingreso,
donaciones, ingresos financieros, asi como las cuotas extraordinarias a que se refiere el
Articulo 162 de la Ley N2 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada por
el Articulo 22 de la Ley N2 27665.

e El pago de las pensiones es mensual, en total de 10 al afio y no hay mayor incremento
sobre las mismas de lo ya pactado; deben ser canceladas al dia habil siguiente de
culminado el mes del servicio educativo prestado.

e Se emitird documentos de informacién sobre la evaluacién, certificados de estudio y otros
solo de los afios cancelados.

e Lo Institucién Educativa informard a la Unidad de Gestién Educativa Local, antes del inicio
de la matricula escolar, sobre el monto de las pensiones de ensefianza, cuota de ingreso
si lo hubiera y las facilidades que haya establecido para los educandos que lo necesiten,

como becas, rebaja de pensiones u otras ayudas.
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EGRESOS:

e Losegresos de la |.E. serdn controlados por el Contador de la I.E. y priorizando los gastos
a realizar teniendo al dia el libro de caja para dar los informes correspondientes a
Promotoria.

Art. 68° De los costos educativos 2024

Por los servicios prestados por el COLEGIO, el APODERADO DEL ESTUDIANTE deberd pagar por los
conceptos de Matricula, ademés de la Pensién por diez meses, de acuerdo al nivel correspondiente
conforme se indica:

NIVEL CUOTA DE INGRESO MATRICULA PENSION
KINDER S/ 500.00 S/ 290.00 S/ 290.00
PRIMARIA S/ 500.00 S/ 330.00 S/ 330.00
SECUNDARIA S/ 500.00 S/ 330.00 S/ 330.00

En el caso de estudiantes que son hermanos, el Colegio aplica un descuento en el monto de pensién
de S/ 20.00 para cada uno.

Art. 69° De los costos educativos para estudiantes destacados 2024

Por los servicios prestados por el COLEGIO, el APODERADO DEL ESTUDIANTE deberd pagar por los
conceptos de Matricula, ademés de la Pensién por diez meses, para estudiantes primeros puestos del
Corporativo en concursos externos (primer puesto CONAMAT - ONEM y deportistas medalleros
regional y nacional), de acuerdo al nivel correspondiente conforme se indica:

NIVEL CUOTA DE INGRESO MATRICULA PENSION
PRIMARIA S/ 500.00 S/ 330.00 S/ 235.00
SECUNDARIA S/ 500.00 S/ 330.00 S/ 235.00

Los documentos de trémites educativos tendrdn vigencia para el presente afio y se muestran en la
siguiente tabla:

DOCUMENTOS MONTO EN SOLES

Formulario Unico de tramite (FUT) 3.00
Trédmite de Gestién Administrativo 80.00
Certificado de Estudios:

e Nivel Kinder y 80.00

e Nivel Primaria 80.00

e Nivel Secundario 100.00
Constancias 30.00

Duplicado de carné de identificacion 15.00
Examen de recuperacién y/o subsanacién 150.00
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CAPITULO IV

4.1. RELACIONES Y COORDINACION CON LA COMUNIDAD
Art. 70° De los derechos de los estudiantes

a) Recibir formacién integral de calidad en igualdad de condiciones y oportunidades, dentro de
un ambiente que brinde seguridad moral y fisica, que lo prepare para integrarse y
desempeniarse competentemente en la sociedad, conforme al Proyecto Educativo Institucional.

b) Ser tratado con dignidad y respeto sin ninguna discriminacién reafirmado en las disposiciones
que le concierne como estudiante.

c) Recibir estimulos en méritos al cumplimiento 6ptimo del perfil del Colegio Mendel.

d) Que sus horarios de refrigerio y descanso sean respetados.

e) A ser evaluado permanentemente y que reciba retroalimentaciéon formativa.

f) A participar de las actividades curriculares y extracurriculares programadas en el Plan de
Trabajo.

g) Recibir los servicios de orientacién y bienestar que le ayuden en las diferentes etapas fisicas,
intelectuales y socio - emocionales.

h) Usar en beneficio de su formacién todas las instalaciones, servicios, materiales, etc. que el
colegio destine a ese propdsito.

i) Expresar libremente en forma alturada y digna sus ideas, planes, problemas y necesidades
ante las autoridades del colegio.

i) Representar oficialmente al colegio en reconocimientos de sus habilidades y destrezas,
artisticas, deportivas y académicas.

k) Presentar sus quejas a las respectivas autoridades en forma respetuosa y oportuna.

I) Recibir estimulos y correcciones que su comportamiento amerite.

m) Ser elegido para desempefar comisiones relacionadas con su formacién y tener libertad para
desempenar sus funciones con sujecién a la reglamentacién respectiva.

n) Ser informado del presente Reglamento.

Art. 71° De los deberes de los estudiantes

a) Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Colegio.

b) Cumplir los acuerdos de convivencia y el cédigo conductual: Ser respetuoso, solidario,
excelente, lider e innovador.

c) Participar en forma responsable en el proceso de su formacién poniendo lo mejor de si para
desarrollar todas sus capacidades.

d) Participar puntual y responsablemente en las actividodes educativas del plantel,
absteniéndose de participar en actos refidos contra la moral y buenas costumbres o que
atente contra la salud fisica y mental.

e) Asistir al colegio con todo el material pedagdgico necesario, con las tareas, trabajos escolares
cumplidos en los plazos establecidos, asimismo debidamente preparados para rendir sus
evaluaciones.

f)  Cumplir con el cronograma de exdmenes establecidos por la direccién y docentes.

g) Asistir a la Instituciéon Educativa perfectamente vestido con el uniforme escolar conforme los
cédigos de vestimenta establecido para su sede.

h) Asistir debidamente aseados, sin maquillaje, tatuajes o accesorios no descritos en el cédigo

de vestimenta; con el cabello ordenado (corte escolar para varones) y recogido (para mujeres
con cabello largo).
Practicar valores ético-social-patriético y pedagégicos dentro de la |.E. y la comunidad.




k)

f)

f)

g)
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Participar en concursos cognoscitivos con los maestros autorizados por la direccién y/o
actividades de recreacién, deportivas, culturales en representacién del colegio, elabordndose
un plan y actividades periédicas para su preparacién y ejecucién.

Velar y cuidar los ambientes, mobiliario, equipos y demds instalaciones bajo responsabilidad
directa. En caso de deterioro o dafio de bienes de uso directo el padre de familia o apoderado
asume los gastos de reparacién o reposicién en un plazo de cinco dias.

Respetarse y respetar a sus comparieros, asi como a toda la Comunidad Educativa y sus
niveles jerdrquicos, acatando los consejos positivos.

Acatar las resoluciones de la direccién y/o maestros previas consultas para una mejor
determinacién del caso.

Mantener un alto nivel disciplinario, cumpliendo estrictamente las indicaciones sobre
urbanidad, orden, aseo y comportamiento en general, dentro y fuera del Plantel.
Permanecer dentro del Colegio en los ambientes asignados conforme sus actividades durante
la jornada educativa.

En caso de inasistencia (justificada o injustificada) o permiso de salida del aula, el estudiante
estd en la obligacién de ponerse al dia.

Cumplir las normas de higiene, salud y seguridad.

Demostrar en todo momento amor y respeto por la Patria y sus emblemas, por el colegio y
sus distintivos.

Portar en todo momento los distintivos de los diversos estamentos en los que fueron
seleccionados como son: defensa civil, cruz roja, ambiental, mediacién, autoproteccién,
brigadieres y/o policias escolares.

Participar de las clases virtuales a través de MendelClass activando sus cédmaras web,
atendiendo a la naturaleza de la actividad de aprendizaje y portando debidamente el cédigo
de vestimenta.

Art. 72° De las faltas de los estudiantes

La disciplina del Colegio se basa en el respeto invariable a los Principios de urbanidad, asi
como en las normas del presente Reglamento y en toda disposicién que emane de las
autoridades del plantel.

Son faltas leves, las infracciones que afectan en forma minima el perfil de comportamiento,
normalmente no intencionales, sin dnimo o propésito de dafar a las personas, al orden y
bienes del Colegio.

Son faltas graves, las infracciones intencionales que afectan seriamente el Perfil de
comportamiento, dafando el honor, la dignidad o integridad fisica de los educandos o
personal del Colegio, el orden establecido, los muebles, enseres e infraestructura del Colegio,
o dafiando seriamente a la institucién.

Son faltas muy graves, las que afectan seriamente el sistema establecido, contrariando
totalmente el Perfil de comportamiento y para los que tuviera como antecedentes unas
amonestaciones y/o suspensiones.

El registro reiterado de una falta leve se convierte en falta grave, la reincidencia de una falta
grave se convierte en muy grave.

Las faltas graves o muy graves, serédn comunicadas inmediatamente y por escrito al padre o
apoderado del estudiante, sefialdndose en la misma la sancién que le corresponde, que
podrd ser: Suspensién Temporal, Matricula Condicional e Invitacién al Retiro.

Los estudiantes que sean amonestados por alguna falta grave tendrdn nota desaprobatoria
en su comportamiento de la unidad respectiva, y de ser falta muy grave su nota serd
desaprobatoria en el promedio bimestral y/o suspensién o invitacién al retiro.

Las faltas graves se sancionan con amonestacién en presencia de los padres de familia y/o
suspensién de 1 a 5 dias segn previa evaluacién del Tutor y Equipo Directivo.

Las faltas muy graves implican la suspensién inmediata del estudiante aun cuando no exista
antecedentes o reiteracién, se procede a un proceso de investigacién en un plazo no mayor
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a 5 dias hébiles y de confirmarse el hecho el estudiante es invitado al retiro, previo acuerdo
de las partes (padres-Institucién), en conformidad con las Normas Vigentes.

En los casos no solucionados por el tutor, auxiliares o Coordinador Pedagégico, la atencién
de faltas de conducta serd derivada al Departamento Psicopedagdgico y la Direccién.

La Direccién a través del presente reglamento Interno, dictard las normas para la evaluacién
sancién cuantitativa y cualitativa del comportamiento, de acuerdo a las cuales se haré la
calificacién de las faltas.

Toda falta es registrada en el Parte de Incidencias, en MendelClass y serd parte de la Hoja de
Vida del Estudiante.

TIPIFICACION DE INCONDUCTAS SANCIONADAS EN EL COLEGIO

Todos los docentes en general, los tutores y encargados de Normas y Consejeria Educativa deberén
tomar en cuenta el siguiente listado de inconductas consideradas como leves, graves y/o muy graves,
para darles su trdmite de acuerdo al Reglamento.

>

a)

b)

FALTAS LEVES

Mostrar conductas y actitudes contrarias a los valores institucionales o que dificulten el
desarrollo normal de las actividades educativas.

Realizar actos descorteses como: pasar entre dos personas interrumpiendo su dialogo,
obstruir el libre trénsito, no saludar adecuadamente a los docentes a su ingreso al aula, tono
de voz y actos inadecuados.

Acumular tres tardanzas al Colegio durante un bimestre.

Asistir desaseado o descuidado en su presentacién personal y usar prendas contrarias al
uniforme escolar conforme al Cédigo de Vestimenta.

Usar el uniforme de Educacién Fisica los dias que no corresponda.

Comer y/o tomar liquidos de forma inoportuna durante horas de clase.

Ingresar o permanecer en el aula u otros ambientes sin autorizacién y en horas de recreo o
salida.

Transitar de forma inadecuada por los patios y pasillos durante el traslado a las aulas y al
ingresar o salir del Colegio.

No portar su agenda o que este sin la firma de diario del padre o apoderado.

Incumplir con la firma del padre o apoderado en la devolucién de los desglosables de los
documentos que se envian a su casa.

No portar la justificacién por escrito del padre o apoderado de su tardanza y/o ausencia.
Salir del aula en los cambios de horas o durante el dictado de clases sin el permiso
correspondiente.

Hacer cualquier tarea distinta al drea que se estd desarrollando.

Actuar en contra de la cultura de reciclaje del Colegio no haciendo uso adecuado de los
contenedores respectivos.

Ubicarse en zonas indicadas como peligrosas y de no acceso.

Realizar juegos o practicar deportes antes de la formacién y después de la salida.

No portar la indumentaria del estamento al que representa.

FALTAS GRAVES

Apropiarse de objetos que no le pertenece: Utiles escolares, prendas, dinero.

Danar o sustraer del aula, partes de asistencia, partes de diario u otro documento.

Alterar las anotaciones de la agenda, notas de evaluaciones en la Boleta Informativa o libreta.
Faltar a la verdad tomando el nombre del profesor, padres de familia o compafieros.

No acatar las disposiciones impartidas por la Direcciéon o la Promotoria, Auxiliar, tutores,
profesores y brigadieres escolares.




f)

g)

i)
)

k)
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Portar cualquier equipo, aparato y dispositivo que no haya sido solicitado incluso si no ha
sido usado o activado. La Institucién no se responsabiliza por el deterioro, pérdida y otro que
pueda ocurrir.

Maltratar la infraestructura, el mobiliario o equipos del Colegio: ensuciar, romper, arafar,
pintar las paredes, sillas, carpetas, ventanas o bafos; dafiar chapas de las puertas de aula 'y
demdés ambientes del Colegio.

Usar lenguaje soez, indecente, de doble sentido, chistes inapropiados.

Ser agresivo con sus companeros dentro y fuera del plantel: Poner sobre nombres o apodos,
insultos, patear, arafar, jalar el cabello. Deteriorar prendas de vestir o Utiles escolares o
incentivar dichas actitudes o hechos.

Traer subliteraturas: novelas, revistas, chistes, CD y videos no autorizados.

Fomentar y hacer desorden en clase en presencia o ausencia del profesor.

Usar maquillaje, corte de cabello a la moda, esmalte de ufas, rubor, sombras, 1apiz y/o brillo
labial, cejas pintadas, uso de rimel, aretes llamativos y mds de uno, pulseras, muneras,
chaquiras, collares, anillos, piercing, entre otros dentro del colegio o estando con el uniforme
fuera de la institucion.

Destruir o lanzar Utiles escolares o pertenencias personales dentro y fuera de las instalaciones
del Colegio.

No sufragar en las elecciones del Municipio Escolar del afio correspondiente haciéndose
acreedores a la sancién que determine el Comité Electoral.

No entonar el Himno Nacional, de Arequipa o de la Institucién en las formaciones y
actividades especiales.

Marcar su asistencia con el cédigo del estudiante y no con su carné, o marcar su asistencia
con el carné de otro compariero.

Acumular tres tardanzas injustificadas.

Salir de su hogar con direccién al plantel y no ingresar al mismo.

Realizar cualquier actividad fuera del aula solo o en compania durante horas de clases.
Comprar alimentos fuera de la hora de recreo y cambios de hora.

Tomar fotos y/o grabar videos dentro de la institucién, salvo que cuenten con la autorizacién
del docente o coordinador.

No reportar actos de bullying u hostilidad contra los miembros de la comunidad educativa.
Cometer faltas leves de forma reiterada.

FALTAS MUY GRAVES

Acercarse fisicamente entre estudiantes como tomar la mano, abrazar, besar en la boca,
acariciar o cualquier otra expresién amorosa o de afecto.

Faltar el respeto de forma verbal a sus companeros, docentes u otros miembros de la
Institucién: contestar inadecuadamente con palabras o actitudes, mostrar insolencia, burla,
discriminacién, sobrenombrar o evadir respuestas.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la institucién.

Evadir las horas de clase o la asistencia al Colegio.

Portar, ingerir y/o comercializar bebidas alcohdlicas, cigarros, sustancias toxicas

Asistir al Colegio en estado de ebriedad o con sintomas de haber consumido sustancias
toxicas, de darse el caso serd derivado a la instancia correspondiente.

Ingerir sustancias téxicas en actividades oficiales dentro o fuera del Colegio y otras vistiendo
el uniforme.

Falsificar la firma de los padres o de los profesores en la agenda o cualquier otro documento
oficial.

Sustraer exdmenes, documentos o bienes del profesor y/o de la Institucién.

Cometer actos de bullying, ciberbullying, u hostilidad contra los miembros de la comunidad
educativa.

Exponerse y/o exponer a los miembros de la comunidad educativa en publicaciones no
autorizadas via Facebook, Twitter, YouTube, pdginas web, blogs o similares.
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[) Publicar, participar, comentar y/o enviar a través de internet y/o redes sociales fotografias,
videos o comentarios que atenten contra la privacidad y buen nombre de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa y la imagen institucional.

m) Copiar o intentar copiar en cualquier evaluacion.

n) Portar revistas o CD pornogrdéficos y/o material subversivo.

o) Realizar inscripciones en los Servicios Higiénicos, paredes o carpetas del colegio.

p) Cometer acciones refidas contra las buenas costumbres, aun en la calle usando el uniforme
del Colegio.

q) Ingresar sin autorizacién al Colegio fuera del horario establecido.

r) Cometer fraude, robo o hurto.

s) Ingresar a una cuenta institucional (MendelClass, correo electrénico) de otro estudiante y/o
personal de la institucion.

t) Cometer faltas graves de forma reiterada.

Art. 73° De las actividades de reflexién para los estudiantes que cometieron
alguna falta

a) El control de la disciplina estard a cargo en primera instancia del tutor de aula o docente de
drea, con el apoyo del Auxiliar y el asesoramiento del Equipo Directivo.

b) El docente presente al momento de ser cometida alguna falta sostendrd un didlogo mediador
con el estudiante e informaré a su tutor.

c) Las amonestaciones se hardn previo informe e investigacién del docente o tutor y psicélogo
informando de tal situacién a las instancias superiores para su cumplimiento.

d) El estudiante que cometa alguna falta leve realizaré un proceso de mediacién con su tutor, y
psicopedagogo/jefe de normas de ameritar el caso, que culminard con una reflexién pdblica
sobre la incidencia acontecida u otras estrategias reparadoras y formativas. Se informard al
padre de familia mediante la agenda o comunicado. Se registra en la Hoja de Vida.

e) Las faltas graves conllevan a obtener una Papeleta de Infraccién. La acumulacién de tres
papeletas implica una suspensiéon temporal de 1 a 5 dias con la respectiva Acta de
Suspensidn. A su retorno el estudiante deberd asistir acompafiado de sus padres o apoderado
para firmar una Carta de Compromiso que condiciona su matricula. Se registra en la Hoja
de Vida.

f) Los padres de los estudiantes que sean amonestados por una falta grave y/o por bajo
rendimiento académico en el afo anterior firmardn un compromiso en la matricula. El
estudiante tendrd asesoramiento y seguimiento continuo y si reincide se aplicard el presente
reglamento.

g) Simediado el compromiso sefialado en el literal que antecede, que condiciona la continuidad
del estudiante en la I.E. o este no supera la deficiencia advertida, el padre de familia
trasladaré a su hijo (a) a otra I.E. en la cual el estudiante pueda adaptarse para superar sus
deficiencias de comportamiento y conducta.

h) En los casos en que los padres de familia estando debidamente informados y citados por
alguna falta de sus hijos y no se apersonen, recibirdn una llamada telefénica, para
reprogramar la cita, si después de estas dos citaciones no se apersona, por tercera
oportunidad se llamard indicando la suspensién de su hijo y se enviard una carta indicando
el o los dias a través de su menor hijo.

i) Los dias de suspensién serdn dias hébiles.

i) Sila falta comprende deterioro de bienes, estos deberdn ser subsanados independientemente
de la amonestacién.

Art. 74° Del comportamiento del estudiante:

Los (as) estudiantes estdn obligados a observar un comportamiento idéneo a su condicién de
escolares, dentro del respeto a las disposiciones de las autoridades y las normas establecidas en el




Reglamento Interno de la Institucién. La evaluacién del comportamiento del estudiante se caracteriza

por:
a)

b)

f)
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Las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno son instrumentos educativos
que tienen como finalidad prevenir la afirmacién de conductas negativas y/o nocivas o de
corregirlas, dentro del proceso formativo de los (as) estudiantes.

El COLEGIO no somete a sus estudiantes a procedimientos disciplinarios sancionadores.

En caso que los (as) estudiantes atenten o incurran en actos contra la integridad fisica, moral,
emocional y/o psicolégica del personal, companeros (as) de estudios o padres de familia del
COLEGIO; incumplan las disposiciones de sus autoridades o del Reglamento Interno, se les
impondrd las medidas correctivas sefialadas en el Reglamento Interno.

Para la aplicaciéon de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno son
suficientes y se sustentan en los informes remitidos por el personal del COLEGIO que tenga
conocimiento de la conducta del estudiante.

Para la aplicacién de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno, el padre
de familia serd citado a la Direccién del Colegio, oportunidad en la que se le informaré de
la conducta de su hija(o) y de la medida correctiva dispuesta. La determinacién de la medida
correctiva debe ser coadyuvada por el padre de familia.

El COLEGIO establece las normas de presentacion del estudiante; los padres de familia y los
(as) estudiantes estén obligados a cumplir estas disposiciones.

Art, 75° Del sistema de control del estudiante

En caso que el (la) estudiante no observe un comportamiento idéneo a su condicién de escolar,
incurriendo en actos que; por su forma, circunstancias o naturaleza, pueda causar o cause dafo a
la integridad fisica, moral, emocional y/o psicolégica de si misma, del personal, companeros (as) de
estudios o padres de familia del Colegio o de terceros que se vinculen a la institucién: o que, por su
comportamiento escolar, afecten o causen dafio a los bienes o imagen del COLEGIO:

a)

b)

d)

a)

El COLEGIOQ citard por escrito al padre de familia para informarle sobre el comportamiento
observado y dispondrd las medidas correctivas previas, asi como las indicaciones y
sugerencias para que el estudiante corrija su conducta.

Si EL COLEGIO; luego del seguimiento a las indicaciones y sugerencias dispuestas advierte
que el estudiante no ha superado la deficiencia advertida y/o incurre en otras inconductas, se
citard al padre de familia para que suscriba un compromiso que garantice y asegure el
comportamiento correcto, la exigencia y control a su hijo (a), condicionando la continuidad
del estudiante en la I.E. a la recuperaciéon de su comportamiento idéneo a su condicién de
escolar.

Si mediado el compromiso sefalado en el literal que antecede, que condiciona la continuidad
del estudiante en la I.E. o este no supera la deficiencia advertida, el padre de familia
trasladaré a su hijo (a) a otra I.E. en la cual el estudiante pueda adaptarse para superar sus
deficiencias de comportamiento y conducta.

Sin perjuicio de lo sefialado y en el caso que el comportamiento o conducta del estudiante
sea de tal magnitud que, el dafo que pudo haberse o haber causado o haya ocasionado sea
grave; especialmente en los casos de violencia fisica, moral, emocional y/o psicolégica, EL
COLEGIO podré determinar el traslado inmediato a otra I.E.

El traslado a otra I.E. por no observar un comportamiento idéneo a su condicién de escolar
sélo serd posible hasta la tercera semana del mes de octubre del afio escolar.

Art. 76° De los estimulos para los estudiantes

Los estimulos son otorgados cuando se realizan acciones extraordinarias dentro o fuera del plantel
recibiendo felicitacién pUblica y por escrito, diplomas al mérito y conducta.

Los dos primeros puestos que obtengan los mds altos promedios en el transcurso del nivel
secundario sin ningin aplazado, se hardn acreedores a la exoneracién en el examen
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ordinario de ingreso a las universidades e institutos superiores. La determinacién del orden

de mérito se realiza conforme a los lineamientos establecidos por ley.

Reconocimiento y estimulo a los estudiantes del nivel secundario al finalizar cada grado que

destaquen en rendimiento académico y conducta.

Se entregard Diploma a la Excelencia Educativa a dos estudiantes de los niveles Kinder y

primario, que destaquen en su constancia en el logro de competencias en las distintas dreas

académicas y conductual.

Se haré entrega de un diploma de reconocimiento de habilidades y destrezas, segin las

inteligencias multiples de Gardner, a cada estudiante de los niveles Kinder y primario, tras un

proceso de identificacién y seguimiento.

Los estudiantes que obtengan logros sobresalientes en campos como ciencias, humanidades,

artes y deportes dentro y fuera de la instituciéon.

Los estudiantes que realicen participaciones destacadas durante una sesién de aprendizaje

serdn felicitados verbalmente y por escrito en sus Agendas Escolares.

Reciben reconocimiento los estudiantes que destaquen en la préctica de los valores Mendel

de forma bimestral con diplomas y pines representativos.

La seleccion previa de los estudiantes que participardn de algin concurso externo estard

basada en sus méritos y habilidades y estard a cargo del profesor responsable del drea o

tutor.

Los estudiantes que obtengan los premios y estimulos, deben cumplir con los siguientes

requisitos:

e Haber ocupado uno de los tres primeros puestos en actividades Inter-escolares
debidamente sustentado con el informe del profesor o responsable de la actividad

e Haber demostrado buena conducta durante el desarrollo de la actividad.

e Haber asistido puntualmente a todas las actividades de preparacién y en el desarrollo de
lo actividad misma.

Los nombres de los estudiantes sefialados serdn anunciados en el momento de entrega de

los premios o estimulos a realizarse en el patio de honor del Colegio Mendel en ceremonia

especial y en la Sesién Solemne.

Serd consignado el mérito en la Hoja de Vida del Estudiante y registrado en MendelClass.

Art. 77° Del cédigo de vestimenta escolar

En el Colegio Mendel nos distinguimos por poseer una adecuada presentaciéon por lo que nuestras
politicas de vestimenta establecen las prendas del uniforme y el arreglo personal.

A.

a)

Arreglo personal

Los estudiantes desde el nivel Kinder hasta Secundaria deben asistir a todas sus actividades
escolares con el cabello limpio y ordenado (corte escolar para varones) y recogido (para
mujeres con cabello largo) en cola alta con una cinta color azul.

Los zapatos deben estar correctamente lustrados, todas las prendas limpias y presentables.
No estd permitido el uso de maquillaje ni tatuajes, las ufias deben estar cortas y limpias sin
ningun tipo de esmalte.

Tanto en varones como en damas no estd permitido llevar el cabello tefido, con cerquillo, ni
peinados que determinen tendencias o modas.

No estd permitido el uso de accesorios como collares, aretes, pulseras, anillos, piercing, etc.
Los estudiantes que necesite usar bufanda deben ser de color azul marino.

Los distintivos de las brigadas o brigadieres serédn usados de forma obligatoria sobre el
uniforme de diario o el buzo deportivo.

Uniforme escolar A

El uniforme escolar debe respetarse segin lo estipule cada Sede. Este no lleva ningn accesorio, salvo
la insignia o distintivos, debe ser usado sin ninguna intervencién en el corte y/o forma de llevar,
poco deberd ser mezclado con otras prendas ajenas a él:
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Casaca segun modelo institucional.
Pantalén jean cldsico azul o negro. No estdn permitidos jean focalizados, aplicaciones de
ningln tipo, rasgados o rotos. Las mujeres no deben asistir con jeans ultra cadera. Los varones
deben usar el jean con correa para evitar pantalones caidos y exposicién de la ropa interior.
La basta del jean debe llegar sobre las zapatillas evitando arrastrar los pantalones.
Zapatillas blancas o negras.

Polo camisero piqué de color crema con insignia bordada segin modelo.

Uniforme escolar B

VARONES

Casaca segin nuevo modelo.

Pantalén color plomo.

Camisa blanca con insignia bordada.
Corbata amarilla.

Calcetines color gris oscuro.

Chaleco azul, segin modelo.

Zapatos negros.

Mochila-maletin color azul o negro.
Sombrero/gorro segin modelo institucional.

MUJERES

D.

Casaca segin nuevo modelo.

Jumper color plomo.

Blusa blanca cuello bebé con insignia bordada.

Corbata amarilla, segdn modelo institucional.

Medias color azul marino altas.

Chaleco azul, segin modelo.

Zapatos negros modelo muneca.

Mochila-maletin color azul o negro.

Sombrero institucional.

Mofio y uso de monera los dias lunes y ceremonias especiales.

Uniforme de Educacién Fisica

El uniforme de Educacién Fisica se usard los dias que corresponda segin su horario escolar o cuando
la direccién lo autorice, el mismo que consta de:

Buzo deportivo: Casaca, pantalén, short, polo, de acuerdo al modelo oficial.
Zapatillas de color blanco o negro.
Sombrero (muijeres), sombrero/gorro (varones) segin modelo institucional.

Art. 78° Del Municipio Escolar

Es el Orgcmo de Participacién del alumnado de Kinder, Primaria y Secundaria, indicado en el Proyecto
Educativo Institucional. Participa en la gestiéon educativa, como un ente dinamizador de las relaciones
entre estudiantes, personal docente y padres de familia. Asimismo, planifica y ejecuta actividades e
interviene en la toma de decisiones.

Art, 79° De los procedimientos para la Eleccién del Municipio Escolar

Cada afio en el mes de noviembre se realizan las elecciones del Municipio Escolar Institucional
integrado por estudiantes de los Niveles Primaria y Secundaria, el periodo de gobierno
corresponde al afio siguiente de su eleccién.

Se asignard a una Comisién de docentes de cada nivel para la organizacién de las elecciones.
El proceso electoral se rige bajo lo sefalado en el Reglamento de Elecciones el cual tiene por
finalidad establecer las condiciones, modalidad y procedimientos que normen el ejercicio del




e

MENDEL

ACADEMIA Y COLEGIOS

derecho de sufragio de conformidad con el manual de Municipios Escolares otorgado por el
MINEDU.

d) Los Municipios de cada nivel estarén conformados por:
e Un alcalde (sa)
e Un teniente alcalde (sa)
e Un (a) regidor (a) de educacién, cultura, recreacién y deportes.
e Un (a) regidor (a) de salud y ambiente.
Un (a) regidor (a) de derechos del nifo, nifa y adolescente.

e Un (a) regidor (a) produccién y servicios.
Un (a) regidor (a) de comunicacién y tecnologia de la informacién.

e) Las listas que se inscriban deben presentar la Ficha de Inscripcién y la Ficha de Descripcion
del Partido, respetando el cronograma impuesto por el Comité Electoral.

f) Los estudiantes votardn con su Carnet Institucional.

g) Aquellos estudiantes que no voten se hardn acreedores a una sancién impuesta por el Comité
Electoral conformado por los estudiantes de Quinto Afo de secundaria.

h) El Comité Electoral realiza y valida el conteo de votos y declara a la lista ganadora.

i) De los listas que queden en segundo o tercer lugar se conforma el Comité Fiscalizador que
estard integrado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, conforme al Reglamento.

i) Los docentes encargados emitirdn un informe detallado de todo el proceso electoral dentro
de las 48 horas.

Art. 80° De los padres y apoderados

El Colegio Mendel reconoce a los padres que tienen la patria potestad y la tenencia de sus hijos o a
los apoderados debidamente acreditados, como los primeros educadores, a la Institucién le compete
una funcién de complemento y ayuda que acompana a los padres en el rol educador de los hijos
dentro del contexto formativo escolar.

Los padres de familia o apoderados manifiestan, en cada proceso de ratificacién de matricula, el
libre compromiso y adhesién al Proyecto Educativo Institucional, a la propuesta pedagdgica y
normativa Institucional establecida; asimismo, se comprometen a acompanar el desarrollo personal
de cada uno de sus hijos siempre propendiendo a un Plan de Mejora Personal.

Los padres de familia o apoderados son conscientes que el bajo rendimiento académico o la
inconducta de sus hijos evidencia que el estudiante no se ha adaptado a las caracteristicas del servicio
educativo, por tanto, esa situacién podria dar lugar a la pérdida de su permanencia en la Institucién,
lo que constituye su exclusiva responsabilidad.

Art. 81° Derechos de los padres de familia

a) Estar informado sobre las condiciones y conceptos de pago por el servicio educativo:
matricula, derecho de ingreso, mensualidades, otros y sus oportunidades de pago.

b) Pedir para su hijo(a) una educacién de calidad en todos los aspectos: intelectual, axiolégico,
socio afectivo, artistico y deportivo.

c) Conocer el perfil de egreso, las competencias, formas de evaluacién y procesos de formacién
académica y conductual de su hijo(a).

d) Ser escuchado y atendido, siendo respetuoso en sus reclamos siguiendo el conducto regular:
docente - tutor - jefe de normas - Coordinador - Director - Consejo Educativo Mendel -
Promotoria.

e) Elegir y ser elegido para los Comités de Aula de los grados y secciones de la promocién y
prepromocién del afo en curso.

f) Aportar ideas y participar en las acciones de mejoramiento que contribuyan a la buena

marcha de la Institucién.
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Solicitar permiso por escrito para sus hijos cuando deban ausentarse de la Instituciéon por
situaciones diversas o acercarse personalmente para dicho tramite.

Conocer el cronograma de las actividades curriculares y extracurriculares.

Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares y boletines en donde se informa
sobre el compromiso con la institucién.

Solicitar explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento escolar y comportamiento de sus
hijos dentro de los horarios que para tal fin se estipulen.

Solicitar los servicios del Dpto. Psicopedagégico cuando lo estimen convenientemente.

Art. 82° Deberes de los padres de familia

Suscribir oportunamente el CONTRATO O CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, acatando las condiciones y cldusulas que en ella se establecen. El CONTRATO
O CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, es un contrato de naturaleza
civil y obliga a sus partes a su estricto cumplimiento.

Cumplir puntualmente con el concepto de servicio educativo y otros asumidos voluntariamente
(viajes culturales, primera comunién, confirmacién, etc.).

Actualizar permanentemente la informacién solicitada por la Institucién en el proceso de
Matricula o durante el afo escolar.

Conocer ampliamente el Informativo Institucional con la adenda del Reglamento Interno,
propuesta pedagégica, pilares formativos, valores, perfiles, convivencia de la institucién y
velar por su cumplimiento.

Presentarse el dia de la matricula en los horarios y fechas establecidas por la institucién y con
la documentacién requerida para tal fin.

Crear un ambiente de aceptacién, respeto y amor hacia la institucién en el seno del hogar.
Colaborar con todo lo concerniente con la formacién integral de su hijo (a).

Asistir a las Escuelas de Familia, preceptorios y a todas las reuniones o citaciones
programadas por la Institucién.

Respetar los horarios de atencién en oficinas y a padres de familia, evitando conversar con
los docentes en horas de clase, entrada, salida o recreos.

Interesarse por conocer los procesos académicos y las metas de formacién de su hijo (a),
informdndose periédicamente de su rendimiento académico y disciplinario, apersondndose a
la Institucién o haciendo uso de MendelClass (sistema virtual).

Colaborar estrechamente con el control y cumplimiento de tareas y demds actividades que la
institucién asigne.

Proveer al estudiante de todos los elementos de trabajo y estudio para el buen desempefo y
cumplimiento de su labor escolar.

Revisar y firmar a diario las agendas, las anotaciones y las observaciones realizadas por los
docentes, leyéndolas y supervisando su cumplimiento.

Dirigirse con respeto, amabilidad y cordialidad a todas las personas que integran la
comunidad escolar, (directivos, docentes, administrativos, de servicio, entre otros).
Responder por los dafios ocasionados por su hijo(a) en los bienes de la instituciéon o de sus
companeros.

Asumir los acuerdos y compromisos adquiridos ante el Tutor o Comité de Aula en beneficio
de su(s) hijo(s).

Proporcionar a sus hijos los Gtiles y uniforme completos, y velar por su uso y conservacién.
Justificar oportunamente y por escrito la inasistencia o tardanzas de su(s) hijo(s) en secretaria
con los documentos sustentatorios.

No dejar encargos, tareas, Utiles escolares u otros en secretaria o porteria para ser entregados
a los estudiantes, salvo casos excepcionales y de urgencia.

Cumplir con la entrega de evaluaciones externas especializadas de sus hijos en cuanto el
Colegio lo requiera.

Asumir el costo de las curaciones, medicamento u otros gastos que irroguen la recuperacién
del estudiante, en caso de accidente comUn dentro o fuera del Local Escolar.




v)

e

MENDEL

ACADEMIA Y COLEGIOS

Cumplir con el pago de las Multas que el Colegio sefiale por inasistencia a las reuniones con
Padres de Familia o cuando se le cite a la Institucién.

Cumplir con el pago de las penalidades, moras e intereses, asi como el costo de los gastos
legales y notariales que genere el incumplimiento del pago de pensiones dentro del
Cronograma establecido en el Contrato.

Asumir el costo de las notificaciones notariales que se le curse por falta de pago de pensiones
o por suspensién del servicio.

Participar en las actividades de los Padres de Familia aprobadas por el Colegio.

En caso de resoluciéon del Contrato o Convenio de Servicios Educativos o de no mediar
renovacion del mismo, el padre de familia deberd de proceder al retiro de los documentos
de matricula y los certificados de estudios, caso contrario el Colegio procederd a su devolucién
por via notarial, sin perjuicio al cumplimiento de las obligaciones pendientes de pago.

Art. 83° Estimulos a los padres de familia

Los padres de familia que cumplan con sus deberes como la asistencia permanente a la
Escuela de Familias, citaciones, participacién activa y colaborativa se hardn acreedores a un
Diploma de Reconocimiento en la Clausura del afio escolar.

Art. 84° Amonestaciones a los padres de familia

El incumplimiento de las disposiciones o condiciones del servicio educativo establecidas en el
Contrato de Prestacién de los Servicios Educativos, seré causal de disolucién del contrato, por
ende daré lugar a la pérdida de la condiciéon de Padres de familia de la IEP Mendel, y sus
hijos perderdn la condicién de estudiantes.

Por incumplimiento de obligaciones del Padre de Familia, el Contrato queda resuelto si:

e El padre de familia ha observado indiferencia o falta de interés en el proceso educativo
y formativo de su hijo (a) y/o no ha asumido con responsabilidad las indicaciones del
Colegio para que el menor supere sus deficiencias académicas o de comportamiento.

e No asiste a las reuniones de Escuela de Familias o a las citaciones que el Colegio le ha
cursado para tratar asuntos relacionados al desarrollo académico y/o formativo de su
hijo (a).

e El padre de familia ha incumplido cualquiera de las obligaciones establecidas en la
cldusula V y del numeral 5.2 del Contrato.

e Si ha acumulado deuda de dos pensiones consecutivas o tres no consecutivas durante la
vigencia del Contrato; en este caso, el Padre de Familia tiene derecho a que el Colegio
le otorgue los documentos de matricula de traslado de su menor hijo(a) a efecto de
garantizar la continuidad de su escolaridad en otra Institucién Educativa;

e El Colegio podrd hacer uso de su derecho a retener los certificados de estudios de los
periodos de pensiones de estudios que adeude el padre de familia.

Los padres de familia que generen actos como escandalos, calumnias, comentarios negativos

a través de medios de comunicacién o a terceras personas, dafiando la buena imagen de la

institucién, dard lugar a la resolucién del Contrato de Prestacién de los Servicios Educativos.

Art. 85° Facultades de la Institucién

La Institucién queda facultada a retener los certificados de estudios de los periodos cuyas
pensiones de estudios no hayan sido canceladas.

La Institucién queda facultada a no renovar el servicio educativo para el siguiente afo, si el
padre de familia ha mostrado reiterada morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones
econdémicas.

La Institucién queda facultada a disponer de la vacante de un estudiantes cuyo padre de
familia no haya comunicado su intencién de renovar el servicio para el afo siguiente, antes
de la finalizacién del afo escolar previo.
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La Institucién queda facultada a reportar a las centrales de riesgo a los padres de familia que
observen reiterada morosidad.

La Institucidon queda facultada a iniciar las acciones legales correspondientes para la
recuperacion de las deudas por pensiones de estudios.

Al momento de la ratificacién de la matricula, no podrdn existir montos pendientes de pago
por concepto de pensiones de ensefanza u otros del afo anterior, los que deberdn ser
cancelados previamente.

Art. 86° Del Comité de Aula

El Comité de Aula es el 6rgano de participacién a nivel de aula. Estd conformado por tres padres de
familia elegidos por la Asamblea en el mes de marzo del afo lectivo. Su conformacién se da en los
grados de promocién y prepromocién en los distintos Niveles del afio en curso. El Comité de Aula
tiene la facultad de ser reelegido por un periodo consecutivo. Su propdsito es:

a) Promover la participacién activa de los padres en el aula.

b) Implementar formas de colaboracién a las actividades educacionales.

c) Apoyar y contribuir con las actividades propuestas por la Institucién.

A. Organizacién

a) La asamblea lo conforman todos los padres de familia del grado o seccién.

b) El Comité de Aula estd organizada de la siguiente manera:

e Presidente
e Secretario
e Tesorero

c) Eltutor es el asesor del comité de aula y esté presente en todas las reuniones.

B. Funciones Generales

a) Apoya al profesor o tutor del aula en las actividades Cocurriculares y Extracurriculares.

b) Contribuye con el mantenimiento y conservacién del aula.

c) Elabora y ejecuta con el tutor el Plan de Trabajo y recibe la aprobacién y autorizacion
respectiva antes de realizarlo. El Plan debe ser entregado al Equipo Directivo para su
aprobacién en el mes de abril del afo lectivo.

d) Evita que el cumplimiento del Plan de Trabajo sea gravoso a los padres de familia en lo
econdémico, promoverd la creatividad en la ejecucién del mismo.

e) Presenta al tutor un informe del cumplimiento del Plan de Trabajo y actividades econémicas,
en la segunda semana de diciembre.

C. Funciones de los Miembros del Comité:

Presidente:

a) Dirige, organiza, coordina e incentiva el funcionamiento del Comité.

b) Evalta la ejecucién del Plan de Trabajo con juntamente con los miembros de su junta directiva.

c) Coordina con el Equipo Directivo todas las actividades previamente aprobadas en el Comité.

d) Firma el libro de actas, conjuntamente con el Secretario, en el cual se reporta los acuerdos
del Comité, la toma de acciones y las actividades realizadas o aquellas a ser realizadas.

e) Convoca y preside las reuniones del Comité.

f) Somete a consideracién de los Padres del grado las mociones presentadas en las reuniones y
desarrollar la votacién para elegir la opcién més favorable.

g) Dirime, con la asesoria del Colegio, cualquier controversia o desacuerdo que se presente.

Secretario:

a) Maneja el libro de actas.

b) Se responsabiliza de la correspondencia y la comunicacién interna y externa.

¢) Realiza aquellas actividades propias a su cargo, y apoyar al Presidente en aquellas que le

Tesorero:

solicite expresamente.




f)

g)

h)

e

MENDEL

ACADEMIA Y COLEGIOS

Firmar conjuntamente con el Presidente la documentacién propia del cargo.
Mantiene al dia el libro de registro de ingresos y gastos.

Propone acciones de cardcter econémico que beneficien al fondo econémico del Comité.
Elabora presupuestos y balances, asi como informes econémicos para el Colegio y los Padres
del grado, incluyendo la permanente actualizacién contable y los reportes de individualizacién
de las cuentas de los estudiantes de la Promocién.

Gestionar la aprobaciéon del Colegio de los gastos previamente aprobados por el Comité,
acompanado de la firma del Presidente del Comité.

Realizar aquellas actividades propias a su cargo, y apoyar al Presidente en aquellas que le
solicite expresamente.

. Actividades:

Toda actividad que realice el comité de aula debe estar autorizada por la Direccién.

Toda reunién del comité de aula debe realizarse en el Colegio Mendel y con la presencia del
Tutor.

Las donaciones realizadas por el comité de aula, pasan a ser patrimonio del Colegio Mendel
conforme a Ley.

En el mes de abril de cada afio lectivo, el Comité presentaréd su Plan de Trabajo ante el Equipo
Directivo para su aprobacién.

El Plan de Trabajo debe incluir la proforma elegida por la asamblea con los plazos para la
entrega del financiamiento de las actividades.

Las actividades, forma de recaudacién de fondos, cronogramas y plazos son aprobadas por
mayoria simple en la Asamblea. Tales decisiones deben ser respetadas por los Padres del
Grado sin oportunidad de retraccién.

La modalidad de recaudacién de fondos es determinada por la Asamblea y su administracién
se debe dar mediante Cuentas Bancarias Mancomunadas entre los miembros del Comité y el
Tutor.

El Comité daré preferencia a las actividades de cardcter formativo que pueda llevar a cabo
en coordinacién con los estamentos correspondientes del Colegio.

El Comité de la Promocién de Kinder orienta su labor al desarrollo de la Fiesta de Promocién
y la Placa Recordatoria.

Los Comités de Promocién de Primaria y Secundaria orientan sus actividades hacia la Fiesta
de Promocién, la Placa Recordatoria y el Viaje de Estudio.

Los Comités de Prepromocidén se organizan para la Fiesta de Despedida de la Promocién
saliente y la confecciéon de Casacas de Promocién.

Los Comités no podrdn efectuar actividades dentro del Colegio para proveerse de fondos
para financiar sus actividades.

Art. 87° De las actividades de prepromocién y promocién

Las actividades de prepromocién y promocién de estudiantes se da bajo el Plan de Trabajo de los
Comité de Aula con la asesoria de los docentes Tutores o quienes hagan sus veces por disposicién
de Direccioén.

Son actividades de Prepromocién:

A.

a)

b)

Casacas de Promocién

Portan casaca de promocién los estudiantes de kinder 5 anos, 62 grado de primaria y 52
grado de secundaria.

Los Comité de Aula realizan actividades de autofinanciamiento para que cada estudiante
adquiera su casaca de promocidén mientras cursan el grado anterior.

El disefio de la casaca de promocién debe considerar como colores estandarizados al gris,
azul, blanco y negro. Asi mismo, el logo corporativo, el nombre o logo de la promocién.

En lugar de casaca se puede optar por el disefio de polera y polo bajo los mismos criterios
del apartado anterior.
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B. Fiesta de Despedida

a) Se realiza una Fiesta de Despedida a los estudiantes de promocién por parte de los estudiantes
del grado anterior.

b) La actividad se realiza en los meses de noviembre o diciembre, en fecha previa a la Fiesta de
Promocién en las instalaciones del Colegio.

c) El Comité de Aula se organiza y autofinancia la realizacién de dicha actividad con la asesoria
del Tutor y la aprobacién de Direccién.

Son actividades de Promocién:

A. Fiesta de Promocién

a) Los estudiantes de Kinder 5 afos, 62 grado de Primaria y 52 Grado de Secundaria celebrar
su Fiesta de Promocién.

b) El Comité de Aula se organiza y autofinancia la realizacién de dicha actividad con la asesoria
del Tutor y la aprobacién de Direccién.

c) La Fiesta de Promocién se realiza en el mes de diciembre en un local externo o en el mismo
Colegio con la participacién minima del 80% de estudiantes.

B. Viaje de Estudio

a) El Viaje de Estudio lo realizan los estudiantes de 62 de Primaria y 42 de Secundaria, las
caracteristicas y condiciones se establecen en el articulo 882 del presente Reglamento.

C. Placa Recordatoria

a) Las promociones de los tres niveles develan una Placa Recordatoria en la Ceremonia de
Clausura del afno académico.

b) El Comité de Aula se organiza y autofinancia el disefio, elaboracién y colocacién de la Placa
Recordatoria con la asesoria del Tutor y la aprobacién de Direccién.

c) Se considera en la Placa Recordatoria los datos institucionales y la sede, logotipo corporativo,
nombre de la Promocién, nombres de Directivos y Tutor de aula, nombres de los estudiantes.

Art. 88° De los viajes de estudio, visitas culturales y paseos de integracién
I

Los viajes, visitas y paseos se realizardn de acuerdo al Plan de Trabajo del Colegio Mendel, La
Programacién Curricular y el Plan de Actividades Extracurriculares con la finalidad de promover su
desarrollo integral y la mejora de los aprendizajes mediante el acercamiento a nuestra realidad.

El nivel kinder y primario podrd realizar sus viajes, visitas y paseos dentro de la Regién Arequipa y el
nivel Secundario puede salir de la Regién o pais.

A. De los requisitos para los estudiantes participantes

Los estudiantes que participen en un paseo o estudio deben tener los siguientes requisitos.
a) Permiso por escrito de sus padres admitiendo las sanciones por actos de indisciplina.
b) Tener buena conducta en los diferentes bimestres del afo lectivo.
c) Poseer un rendimiento académico aceptable, hasta dos cursos desaprobados.
d) Haber cumplido puntualmente con el pago de sus pensiones de ensefianza.
e) No podrd asistir al paseo o excursiones ningln estudiante de otro plantel.

B. De la autorizacién
La Resolucién Directoral emitida por el plantel y que autoriza el paseo, visita o viaje de estudio deberéd
realizarse con 15 dias de anticipacién a la fecha de la partida. Y continuar con el trdmite ante las
autoridades pertinentes.

C. De los participantes
El paso, visita o viaje de estudio podrd realizarse, si por lo menos hay el 60% del total de estudiantes
aptos. Por cada 15 estudiantes que realicen el viaje de estudio, podrd acompanar un padre de
ilia, si hubiera mds interesados en acompanar al grupo se realizard un sorteo.
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En el caso de Secundaria, el viaje de estudio lo realizan los estudiantes que cursan el 42 Grado.

D. De la Realizacién de los paseos, visitas o viajes de estudio
Los paseos, visitas o viajes de estudio se realizardn en los periodos vacacionales y/o sdbados o
feriados, conforme a lo planificado por la Institucién.

E. De los responsables de los paseos, visitas o viajes de estudio
El paseo, visita o viaje de estudio estard bajo la responsabilidad de un equipo de profesores
designados por Direccién, quienes velardn por la disciplina y cumplimiento de las actividades
programadas.

F. De las obligaciones econémicas
Son los padres de familia de los participantes en el paseo, visita o viaje de estudio los que
responsabilizan de las obligaciones economizas que demanden dicho evento, incluyendo los gastos
del Tutor. Los padres que acompanan en el viaje de estudio se autofinancian.

G. Del cumplimiento del contrato
El Equipo Directivo valida el contrato con terceros, el equipo de profesores responsables es el
encargado de garantizar el cumplimiento de lo estipulado para la ejecucion del paseo, visita o viaje
de estudio.

H. De los derechos y obligaciones de los participantes

» Derechos de los estudiantes
Recibir apoyo moral y material, velando por su alimentacién y horas de descanso y esparcimiento
dentro de los pardmetros institucionales.

» Obligaciones del estudiante
Cumplir disciplinariamente con el itinerario en los diferentes horarios del paseo, visitas o viajes de
estudio, aceptando y ejecutando todas las érdenes que impartan los profesores encargados.
Deberd cumplir con todo el cédigo de conducta del estudiante Mendel.

I. De las faltas y actividades de reflexién
La disciplina durante un paseo, visita o viaje de estudio, estard bajo la estricta responsabilidad del
comité de profesores a cargo.
Siendo un paseo, visita o viaje de estudio un acto puiblico en el cual estdn en juego el prestigio del
plantel, cualquier falta seré tipificada como grave o muy grave.
Se aplicaré todo aquello que no se oponga al Reglamento Interno del plantel.

J. Informe de la actividad

El comité de profesores al término del paseo, visita o viaje de estudio entregard un informe
pormenorizado a la Direccién del plantel de los estudiantes que no observaron buen
comportamiento, para aplicar las correcciones respectivas.

El comité de profesores responsables del paseo, visita o viaje de estudio, al término del evento
informard a la Direccién del plantel sobre el cumplimiento de objetivos logrados y no logrados, del
plan de paseo, visita o viaje de estudio, aprobado por Direccién indicando las observaciones y
sugerencias sobre el mismo. También haré llegar el informe disciplinario y econémico con sus
respectivos comprobantes en coordinacién con el comité de aula.

Art. 89° De la asociacién de Ex estudiantes

Todos los exestudiantes que hayan concluido el Quinto de Secundaria en la Institucién, forman de
manera inmediata parte de esta asociacién.
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» Junta directiva
La junta directiva de los exestudiantes tendrd vigencia por dos afios consecutivos, pudiendo ser
reelegidos.

» Elecciones
La junta directiva se encargaré de convocar a elecciones, bajo los lineamientos de la direccién del
Plantel.

» Convocatoria
La Institucidn convocard e invitard cuando sea necesario a los exestudiantes, via medios de
comunicacién.

» Participacién en las actividades
Los exestudiantes podrén participar en las actividades de la institucién, previa coordinaciéon con
direccién.

Art. 90° De la atencién médica en el Colegio

Los padres de familia, durante la matricula, acreditan el seguro de salud con el que cuenta su menor
hijo al mismo que serd derivado cuando se presenten accidentes u otras situaciones médicas dentro
de las instalaciones del Colegio.

Los padres de familia deberdn informar al inicio del afo escolar, a través de las fichas de informacién,
de cualquier condicién especial que tenga su hijo resaltando el nimero telefénico de contacto para
su pronta comunicacién.

En ningUn caso la Institucién suministrard medicamentos a los estudiantes.

En los casos de prescripcién médica en la que se deba suministrar medicamentos a los estudiantes
dentro del horario escolar, los padres de familia deberdn presentar una solicitud de administracién
de medicamentos en los horarios conforme a la indicacién médica. Todas las atenciones que se den
en la institucién deben ser registradas por el personal responsable.

Art, 91° Procedimiento en caso de accidentes en el Colegio

Si la vida de un estudiante se encuentra en riesgo tras un accidente ocurrido dentro del Colegio, se
llamaré en primera instancia a una ambulancia y luego a los padres de familia o apoderados.

En los casos de accidentes que no pongan en riesgo la vida del estudiante, se dard inmediato aviso
a los padres de familia o apoderados y el estudiante seré trasladado a un centro de salud.

La Direccién designaré al personal de la institucién que acompanaré al estudiante hasta la llegada
de los padres de familia o apoderados.

Art. 92° Procedimientos en otros casos médicos en el Colegio

En los casos en que el estudiante presente diversas situaciones médicas como fiebre, dolor de cabeza,
de estémago, resfrio, célicos, etc. se comunicard inmediatamente a los padres de familia o
apoderados para que acudan a recoger a su hijo en la brevedad posible.

Los padres de familia o apoderados deberdn recoger en la brevedad a su hijo(a), de lo contrario el
Colegio dard parte a las autoridades competentes.

Si la condicién médica del estudiante empeora presentados sintomas como vémitos, convulsiones,
pérdida de visién, etc. se comunicard al padre de familia o apoderado y se trasladard al estudiante
al centro de salud.
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4.2. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 93° De la gestién de la Convivencia Escolar

En el colegio Mendel la convivencia escolar es una construccién colectiva cotidiana, cuya
responsabilidad es compartida entre todos los miembros de la comunidad educativa. Por ello, es
prioritario que el proceso de ensefianza y aprendizaje se de en un ambiente de relaciones positivas
y sin violencia fundamentado en la democracia, la participacién, la inclusién y la interculturalidad,
para proporcionar a los y las estudiantes las competencias, capacidades, actitudes y valores que les
permitan formarse como ciudadanos y ciudadanas, conociendo sus derechos y ejerciéndolos con
responsabilidad.

Las acciones de promocién de la convivencia escolar, asi como la prevencién y atencién de los casos
de violencia en el Colegio se dan conforme a los “Lineamientos para la gestiéon de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes” estipulados en
el Decreto Supremo 004-2018-MINEDU.

La gestion de la convivencia escolar estd a cargo del Comité de Tutoria y Orientacién Escolar teniendo
como responsable al representante del Departamento Psicopedagégico de cada Sede quien también
asume la responsabilidad del SiseVe.

Los objetivos, metas y actividades de promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencién de
la violencia contra nifios, nifias y adolescentes estén contemplados en el Plan de Tutoria, Orientacién
Escolar y Convivencia Escolar de la Institucién.

Art. 94° Responsables de la convivencia escolar

Toda la comunidad educativa de la Institucion “Mendel” es responsable de la convivencia, bajo la

conduccién de la Direcciéon, Departamento de Psicologia, Coordinacién y Docente delegado.

e Promotoria: Es quien respalda los cambios realizados en beneficio de un mejor trato y
convivencia.

¢ La Direccién: Es el ente conductor, lidera el proceso de cambio para instaurar el sistema de
convivencia escolar.

e El Responsable de Convivencia Escolar: Coordina y supervisa todo lo relacionado con la
convivencia escolar, en ausencia de la Directora. Son indispensable tres requisitos para este
encargo: Creer en la convivencia escolar democrdtica, tener buenas relaciones con los
estudiantes y docentes, y ser reconocido como lider en la comunidad educativa.

¢ El Consejo de Profesores: Todos los docentes de la institucién educativa, realizan reuniones
para analizar los asuntos de la convivencia escolar, dando sugerencias y estrategias para la
buena marcha de los objetivos propuestos.

e Los Profesores Tutores: Cada uno de los Profesores tutores de salén son los responsables de
la convivencia escolar de sus respectivos estudiantes.

¢ Los Profesores: Los que no son tutores también son responsables de la convivencia y conducta
escolar, dando orientaciones y previniendo las conductas inadecuadas dentro y fuera del
salén.

e Los Jefes de Normas: Es un agente importante en la convivencia escolar. Sus funciones son
preventivas y reguladoras, ademds se encuentra en constante comunicacién con los docentes
futores.

e Los Estudiantes: En su totalidad se deben involucrar progresivamente en el proyecto. Deben
adquirir el convencimiento de que la convivencia escolar es para ello, convencerse que es

importante vivir en armonia respeto, tolerancia y en obligaciones y derechos.
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Los Padres de Familia: Son muy importantes para el cumplimiento de los objetivos del
presente Plan, debiendo conocerlo y dando sugerencias del mismo. Se aprovechard de las
reuniones de Escuela de Familias para sensibilizar y que contribuyan al logro de los obijetivos.
El Personal Administrativo: Administrativos, trabajadores de servicio e inclusive los
trabajadores del kiosco. Deben estar al tanto y colaborar con la convivencia escolar. Deben
respetar y ser respetados por los estudiantes.

Municipio Escolar: Participan activamente todos sus integrantes en el cumplimiento del Plan
elaborando acciones en beneficio de una convivencia en democracia.

La Defensoria del Nifio y el Adolescente: La defensoria escolar del nifio y del adolescente,
colabora con la convivencia escolar pero no estd encargada de la misma, Esta Institucién se
encarga del cumplimiento de los derechos de nuestros estudiantes cuando estos son
vulnerados por cualquier ente.

Art. 95° De la promocién de la convivencia escolar

En la institucién se promueve la convivencia escolar democrética de forma preventiva, para ello se
asumen las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)

Generacién de acuerdos de convivencia de manera participativa y democrdtica tanto a nivel
de la Institucién como en el aula.

Implementaciéon de carteles de convivencia en el aula a fin de promover el desarrollo de
habilidades socioemocionales, la préctica de valores, la valoracién, empatia y afecto hacia
los demds.

Publicacién del “Informativo Mendel” donde se da cuenta de los elementos de la cultura
organizacional, la propuesta pedagdgica, las normas y acuerdos de convivencia y los
principales elementos del Reglamento Interno.

Implementacién del registro de seguimiento de incidencias del aula y de seguimiento
socioemocional del estudiante, donde se da cuenta de las situaciones conductuales que se
puedan dar entre estudiantes y las acciones que se realizan al respecto a partir de un proceso
de mediacién escolar.

Implementacién de la mediacién escolar con la participacién de una comisién responsable
formada por docentes y la eleccién de estudiantes brigadistas de mediacién quienes realizan
un proceso de negociacién directa ante dos partes en conflicto.

|II

Art. 96° De la prevencién de la violencia contra estudiantes

A fin de lograr un clima escolar favorable, el Colegio promueve la participacién de los estudiantes
mediante una serie de estrategias de sensibilizacién, informacién, asi como lUdicas, deportivas,
artisticas y culturales. Las principales actividades de prevencién que se desarrollan son:

a)

Actividades de integracién entre estudiantes, docentes y padres de familia:

e Lo asamblea de aula. Donde los estudiantes dialogan sobre sus intereses y necesidades
de grupo, asi como evaltan la ejecucién de sus responsabilidades en el aula, llegando a
asumir acuerdos y compromisos.

e El dia en familia. Es una actividad que brinda la oportunidad de promover y fortalecer la
integracién entre sus miembros, permitiendo que se valore y visibilice a todos los tipos de
familias que actualmente existen en nuestro contexto.

e Olimpiadas escolares. Se desarrolla a partir de la formacién de cuatro equipos de
distintos colores, cada equipo estd integrado por estudiantes de todos los niveles
predominando los vinculos sanguineos.

e Recesos amigables. Se desarrollan juegos tradicionales durante los recesos, brindando

mayores posibilidades de recreacién propiciando la integracién, seguimiento de acuerdos

y compaferismo.
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f)
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Sesiones de tutoria relacionadas a la prevencién de violencia a partir de un diagnéstico y las
necesidades de orientacién de los estudiantes.

Sesiones de Escuela de Familias dirigidas a los padres de familia a fin de desarrollar sus
capacidades parentales y que se tome conciencia que la violencia escolar se puede gestar
dentro del hogar.

Capacitacién a los profesores dentro del marco del Programa de Formacién Docente respecto
a la promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencién de la violencia.
Implementaciéon del Programa de Prevencién de la Violencia Escolar dirigido a estudiantes
estar implicados en problemas de violencia o que estdn en riesgo frente a ella. Este incluye el
disefo y realizacién de talleres educativos, con una metodologia que promueva la acogida y
solidaridad, el buen trato ante la situacién de violencia, asi como el desarrollo de capacidades
de resiliencia.

Art. 97° De la atencién de la violencia contra estudiantes

Los casos de violencia pueden darse entre estudiantes, del personal de la institucién a uno o
varios estudiantes, por un miembro de la familia u ofra persona que no pertenezca a la
institucion.

La institucién asegura la atencién oportuna de los casos de violencia a través de la Direccién
y el Comité de Tutoria y Orientaciéon Educativa, en el marco de los Protocolos para la Atenciéon
de la Violencia Contra Ninas, Nifios y Adolescentes del Decreto Supremo 004-2018-MINEDU.
La atencién y seguimiento de casos de violencia contra estudiantes comprende el proceso de
accién, derivacién, seguimiento y cierre.

Los casos de violencia escolar son reportados en el Registro de Incidencias y reportado en el
portal SiseVe. Los casos de violencia cometidos por familiares o terceros no son reportados
en el portal SiseVe.

La Direccién comunica las situaciones de violencia escolar realizadas por el personal de la
Institucién ante la UGEL respectiva y las autoridades competentes.

Los casos de violencia cometida por familiares o personas ajenas a la Instituciéon deben ser
reportados por la Direccién o en su defecto por el personal que detecto el caso ante las
autoridades competentes.

Art, 98° De las medidas de proteccién de los estudiantes

Las medidas de proteccién adoptadas por el Colegio son:

a)

b)

c)

d)

Todas las personas que ingresan a la Institucién deben presentar sus documentos de identidad
y credencial en el caso de representar a alguna institucién. Igualmente, su visita se registra en
el formato institucional.

El personal que desarrolla actividades extracurriculares debe interactuar con los estudiantes
respetando el Cédigo Conductual y de Etica institucional resaltando el respeto a su integridad
moral, psiquica y fisica.

Las entrevistas con estudiantes por parte del personal de la Institucién deben darse en un
ambiente seguro y durante la jornada escolar. Toda entrevista debe informarse al Equipo
Directivo.

Todo el personal de la Institucién debe conocer y actuar conforme el Cédigo Conductual y de
Etica Mendel en relacién al trato con los estudiantes a fin de evitar comportamientos que
puedan ser considerados como abusivos, de acoso, seduccién, explotacién o de cardcter
inapropiado.

No estd permitido el consumo de alcohol u otras sustancias ilegales dentro de la Institucién,
en especial durante festividades, aniversarios o celebraciones.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El Reglamento interno serd aprobado en Asamblea general en coordinacién con la
Directora de la I.E. y contard con la aprobacién de Promotoria.

SEGUNDA: Para reajustar el presente reglamento se conformard un comité integrado por un
representante del personal directivo, docente y administrativo de la I.E.

TERCERA: El presente Reglamento Interno tiene vigencia de un afio a partir de la fecha y entra
en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.

CUARTA: Cualquier capitulo o articulo del presente Reglamento seré derogado o aprobado en
junta de la Direccién y docentes.

QUINTA: El personal directivo, docentes, auxiliar y personal de servicio y el comité de aula deben
de elaborar oportunamente un cuadro de necesidades del plantel previo andlisis y descripcién de la
problematica local.

SEXTA: Los padres al momento de matricular recibirdn un INFORMATIVO con los alcances de
los DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS Y ACTIVIDADES DE REFLEXION DE LOS
ESTUDIANTES,

OCTAVA: Las Instituciones Educativas privadas estdn obligadas a presentar la informacién o
documentacién que conforme a las Leyes N2 28044, Ley General de Educacién; 26549, Ley de los
Centros Educativos Privados, el Decreto Legislativo N2 882, Ley de Promocién de la Inversion en la
Educacién, sus Reglamentos y las normas emanadas del Ministerio de Educacién, le sean requeridas
por las Direcciones Regionales de Educacién y las Unidades de Gestién Educativa Local.

Arequipa, 2023 noviembre.




